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Toimielinten palkitsemisraportti 2022

Johdanto

Tassa palkitsemisraportissa tilikaudelta
2022 ("Palkitsemisraportti”) kuva-
taan Glaston Oyj Abp:n ("Glaston” tai
"Yhti®”) toimielinten palkitseminen
arvopaperimarkkinalain (746/2012,
muutoksineen), osakeyhtdlain
(624/2006, muutoksineen) ja Arvopa-
perimarkkinayhdistys ry:n yllapitdman
hallinnointikoodin 2020 ("Hallinnointi-
koodi”) vaatimusten mukaisesti. Edella
mainittujen ohella Glaston noudattaa
muita lainsdadannon listayhtidille
asettamia velvoitteita, Glastonin yhtio-
jarjestyksen maarayksia seka Nasdaq
Helsinki Oy:n saantoja ja ohjeita.

Palkitsemisraportti sisaltaa tiedot
toimitusjohtajan, toimitusjohtajan
sijaisen ja hallituksen jasenten palkit-
semisesta tilikaudella 2022. Glastonin
hallitus (my&s "Hallitus”) on hyvaksynyt
tdman Palkitsemisraportin.

Glastonin Palkitsemispolitiikassa
("Palkitsemispolitiikka™) esitetdan
Yhtion hallituksen jasenten, toimitus-
johtajan ja toimitusjohtajan sijaisen pal-
kitsemisen periaatteet, palkitsemisen
paatdksentekoprosessija kdytannot.
Palkitsemispolitiikka hyvaksyttiin var-

sinaisessa yhtidkokouksessa 28.5.2020
ilman neuvoa-antavaa danestysta.
Palkitsemispolitiikkaa sovelletaan vuo-
den 2024 varsinaiseen yhtidkokouksen
saakka, ellei hallitus paata, etta paivi-
tetty politiikka tulisi esittéa yhtioko-
koukselle tata aiemmin.

Glastonin palkitsemisperiaatteiden
tarkoituksena on houkutella ja sitout-
taa Yhtidon johtoon sellaisia henkildita,
joilla on tarvittavat taidot, toimiala-
tietdmys ja kokemus Yhtion tulos- ja
strategiatavoitteiden toteutumisen
valvomiseksi tavalla, jossa painotetaan
arvonluontia osakkeenomistaijille pit-
kalla aikavalilla. Palkitsemisrakenteen
tulee kokonaisuudessaan olla yhden-
mukainen Glastonin pitkan aikavalin
arvon, liiketoimintastrategian, talou-
dellisen tuloksen seka tydntekijdiden
tydpanoksen kanssa. Palkitseminen
perustuu ennalta maaritettyihin ja
mitattavissa oleviin suorituskykyé ja
tulosta koskeviin kriteereihin. Palkit-
semisperiaatteet tukevat Glastonin
strategiaa.

Hallituksen, toimitusjohtajan ja
toimitusjohtajan sijaisen palkitsemi-
nen noudattaa Palkitsemispolitiikan

kehysta ja periaatteita. Palkitsemis-
politikasta ei tehty véliaikaisia poik-
keuksia tilikaudella 2022. Palkkioita ei
my&skaan ole peritty takaisin tilikau-
della 2022.

Palkitsemisen kehitys suhteessa Yhtion
tuloskehitykseen
Seuraavassa osiossa esitetdan toimi-
tusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen
ja hallituksen jasenten palkkioiden
kehitys, tydntekijdiden keskimaaraiset
palkat ja palkkiot ja Yhtion suoriutumi-
nen tilikausina 2018-2022.
Palkitsemispolitiikka ja lisatietoja
palkitsemisesta on saatavilla Glastonin
internetsivuilla osoitteessa: www.glas-
ton.net/fi/glaston-sijoituskohteena/.

Palkitsemispolitiikan mukaisesti
osa toimitusjohtajan ja toimitusjoh-
tajan sijaisen palkitsemisesta voi
koostua lyhyen ja pitkan aikavalin
kannustimista. Sitormalla téllaisten
kannustinjarjestelmien kriteerit Yhtién
taloudelliseen tulokseen (tulospalkkio)
varmistetaan, ettd ne ajavat Yhtidn
parasta etua.

Tarkasteltaessa tilikausien 2018-
2022 palkitsemiskehitysta tulee ottaa

huomioon seuraava: Glaston on kan-
sainvalinen yhtié ja palkitsemistasot
vaihtelevat merkittavasti markkinoilla,
joilla Glaston toimii. Tasta huolimatta
l&pinékyvimmaksi tavaksi verrata
palkitsemisen kehittymista on katsottu
toimielinten palkkioiden vertaaminen
tyontekijdiden palkitsemiseen maa-
iimanlaajuisesti konsernitasolla. Siksi
esitetyt tiedot tydntekijdiden keski-
palkasta perustuvat kaikkien Glastonin
tydntekijdiden tietoinin maailmanlaa-
juisesti. Lis&ksi Glaston osti Bystronic
glassin vuonna 2019. Bystronic glass
on konsolidoitu Glastoniin 1.4.2019 &h-
tien. Mainitun yritysoston seurauksena
Glastonin tydntekijdiden kokonais-
mMaara nousi 121 prosentilla, ja tydnte-
kijdiden kokonaismaara 31.12.2019 ol
yhteensa 790 (31.12.2018: 357). Tam-
mi-joulukuun liilkevaihto puolestaan

0li 181,0 miljoonaa euroa vuonna 2019
(2018:101,1 miljoonaa euroa).

Lisaksi palkitsemisraportissa tilikau-
delta 2020 selostetusti COVID-19-pan-
demian vuoksi Glaston toteutti useita
ennakoivia toimenpiteita 2020. Tydon-
tekijdiden palkitsemiseen vaikuttavia
toimenpiteita olivat henkildstdkulujen
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valiaikainen pienentdminen lomautuk-
silla ja tydajan lyhennyksilla. Johtoryh-
mMan, jonka jaseniad toimitusjohtaja ja
toimitusjohtajan sijainen ovat, kiinteita
palkkioita leikattiin valiaikaisesti 10 %
toisen vuosineljanneksen ajaksi. Osa
naista toteutetuista toimenpiteista
jatkui vuoden 2021 puolella, mutta
parantuneen markkinatilanteen joh-
dosta ne voitiin perua jo alkuvuodesta
2021. Nama toimenpiteet eivat koske-
neet toimitusjohtajaa tai toimitusjoh-

Palkitsemisen kehitys

tajan sijaista. Yhtaan palkitsemiseen
vaikuttavaa pandemiasta johtuvaa
toimenpidetta ei toteutettu tilikauden
2022 aikana.

Hallituksen tehtéavien ja vastuiden
luonteen johdosta hallituksen jasenten
palkitserminen koostuu vain kiinteista
palkkioista. Bystronic glassin yritysos-
ton vaikutus Glastoniin ja sen toimin-
taan on huomioitu myods hallituksen
jasenten palkitsemistasossa.

Euroa 2018 2019 2020 2021 2022
Hallituksen vuosipalkkiot 237425 283550 331300 353700 345900
Toimitusjohtajan

vuosipalkkiot 446 601 467 466  163598" 3306222 644244
Toimitusjohtajan sijaisen

vuosipalkkiot 198958 305777° 108645 3375745 378192°
Véliaikaisen

toimitusjohtajan

vuosipalkkiot - - 2545587 -
Keskimaarainen

palkkakehitys 49 600 61500 60 400 66 500 70 500

Keskeiset taloudelliset tunnusluvut

1000 euroa 2018 2019° 2020 2021 2022
Liikevaihto 101139 181018 170067 182662 213520
Vertailukelpoinen

liketulos (EBIT) 5663 5941 3225 6569 9917
Vertailukelpoinen EBITA 7 556 9 746 7742 11098 13624

"Palkkiot Arto Metsaselle ajalta 1.1.-31.5.2020. (Entinen toimitusjohtaja 1.6.2020 lahtien.)
2 Palkkio Anders Dahlblomille.

3 Pois lukien ekspatriaattisopimuksen perusteella suoraan kolmansille osapuolille maksettujen
kustannusten korvaukset.

4 Palkkiot ajalta 1.1.-31.5.2020, toimitusjohtajan sijainen nimitetty valiaikaiseksi toimitusjohtajaksi lop-
puvuodeksi 2020. Pois lukien ekspatriaattisopimuksen perusteella suoraan kolmansille osapuolille
maksettujen kustannusten korvaukset.

° Pois lukien ekspatriaattisopimuksen perusteella suoraan kolmansille osapuolille maksettujen
kustannusten korvaukset.

6 Pois lukien edut ja ekspatriaattisopimuksen perusteella suoraan kolmansille osapuolille maksettu-
jen kustannusten korvaukset yhteenséa 175 831 euroa. Palkitseminen kokonaisuudessaan siséltaen
kolmansille osapuolille maksettavat pakkiot siten yhteensa 554 023 euroa.

7 Palkkiot ajalta 1.6.-31.12.2020 Pois lukien ekspatriaattisopimuksen perusteella suoraan kolmansille
osapuolille maksettujen kustannusten korvaukset.

¢ Palkkiot ajalta 1.6.-31.12.2020 pois lukien ekspatriaattisopimuksen perusteella suoraan kolmansille
osapuolille maksettujen kustannusten korvaukset.

2 Keskiméaarainen palkkakehitys Glastonilla on laskettu jakamalla palkat ja palkkiot kunkin tilikauden
tydntekijamaaran keskiarvolla. Entisten Bystronic -yhtididen tydntekijat on siséllytetty laskelmaan
1.4.2019 lahtien. Summat eivat sisalla tydnantajan sosiaaliturvamaksuja.

o Bystronic glass konsolidoitu 1.4.2019 alkaen.
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Palkitsemisen kehityksen ja Yhtion suoriutumisen vélista yhteyttéd on havainnollis-

tettu liséksi alla olevassa kuvaajassa:

Palkitseminen ja taloudellinen kehitys

TEUR
3000 -

2500 -
2000 -
1500 -
1000 -

500 -

2018 2019 2020 2021 2022

— Hallituksen palkkiot

— Toimitusjohtajan palkkiot
Toimitusjohtajan sijaisen palkkiot*

— Tydntekijoiden palkkakehitys
EBIT
EBITA

* Toimitusjohtajan sijaisen palkkiot siséltavat vuoden 2019 osalta myds Sasu Koivumaelle

véliaikaisena toimitusjohtajana suoritetut palkkiot.

Hallituksen palkkiot

Vuoden 2022 varsinainen yhtidokokous
paatti maksettavaksi vuosipalkkiona
hallituksen puheenjohtajalle 70 000
euroa, varapuheenjohtajalle 43 000
euroa ja muille jasenille 33 000 euroa.
Hallituksen puheenjohtajalle mak-
setaan kokouspalkkiota 800 euroa
h&nen asuinmaassaan pidetyista
kokouksista ja 1500 euroa muualla
pidetyista kokouksista. Muille jasenille
kokouspalkkiota maksetaan 500 euroa

kokouksista heidan asuinmaissaan ja
1000 euroa muualla pidetyista
kokouksista. Hallituksen kokouksesta,
joka pidetaan per capsulam, makse-
taan puolet normaalipalkkiosta. Lisaksi
hallituksen jasenille korvataan hallitus-
tydstd aiheutuvat matka- ja majoitus-
kulut sekd muut valittdmat kulut yhtion
normaalin kaytanndn mukaisesti.
Lisaksi vuoden 2022 yhtidkokous
paatti osakkeenomistajien nimitystoi-
mikunnan ehdotuksen mukaisesti, etta

hallituksen jasenten kiinte&sta vuosi-
palkkiosta osa voidaan maksaa yhtion
osakkeina. Hallituksen jasen voi oman
harkintansa mukaan valita, etté osa
kiinteasta vuosipalkkiosta maksetaan
yhtién osakkeina ja osa rahana siten,
ettd noin 40 % kiinteasta vuosipalk-
kiosta maksetaan Glaston Oyj Abp:n
osakkeina. Vuosipalkkiona luovutetta-
vien osakkeiden maara maaritetaan
Nasdaq Helsinki Oy:n yllapitdmassa
porssikaupankaynnissad maaraytyneen
osakkeen arvon perusteella siten, etta
osakkeen arvona kaytetaan osakkeen
kaupankayntimaarilla painotettua
keskikurssia Glaston Oyj Abp:n tammi-
maaliskuun 2022 osavuosikatsauksen
julkaisupéaivaa seuraavan kuukauden
ajalta.

Lisaksi tarkastus- ja henkildsto- ja
palkitsemisvaliokuntien jasenille mak-
setaan kokouspalkkiona jokaisesta
kokouksesta, johon jasen on osallistu-
nut, 500 euroa. Kokouspalkkion lisaksi
tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle
maksetaan vuosipalkkiona 10 000
euroa ja henkildstod- ja palkitsemisva-
liokunnan puheenjohtajalle vuosipalk-
kiona 7 500 euroa.

Hallituksen jasenet eivat osallistu
Yhtién kannustinjarjestelmiin.

Kaikki hallituksen jasenille suoritetut
maksut tilikaudella 2022 olivat linjassa
Palkitsemispolitiikan kanssa.

Tilikaudella 2022 Hallitukselle mak-
settiin seuraavat palkkiot, vuosipalkkiot
ja kokouspalkkiot siséltavat palkkiot
seka hallituksen ettd sen valiokuntien
osalta (taulukko seuraavalla sivulla).
Alla kuvatusti viisi hallituksen jasentd
valitsi osan kiinteasta vuosipalkkiosta
maksettavaksi Yhtién osakkeina.
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Henkilosto- ja

Hallitus Tarkastusvaliokunta palkitsemisvaliokunta Vuosipalkkio (euroa) Kokouspalkkiot (euroa)  Kokonaispalkkio (euroa)
Veli-Matti Reinikkala, hallituksen pj.  Jasen 67 500 15900 83400
josta 28 000 Glastonin
osakkeina
Sebastian Bondestam, vpj. Puheenjohtaja 49 750 6750 56 500
josta 17 000 Glastonin
osakkeina
Antti Kaunonen Jasen 32 250 6 250 38500
josta 13 000 Glastonin
osakkeina
Sarlotta Narjus Jasen 32250 6 750 39 000
Arja Talma Puheenjohtaja 42 250 6750 49 000
josta 13 000 Glastonin
osakkeina
Tero Telaranta Jasen 32250 7250 39500
josta 13 000 Glastonin
osakkeina
Michael Willome Jasen 32250 7750 40 000
Yhteensa 288 500 57 400 345900
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Toimitusjohtajan ja toimitus-
johtajan sijaisen palkkiot
Toimitusjohtajan ja toimitusjohta-

jan sijaisen palkitseminen koostuu
peruspalkasta luontoisetuineen seka
suoritusperusteisista kannustinjarjes-
telmista.

Vuonna 2022 Yhtién toimitusjohta-
jana toimi Anders Dahlblom ja toimi-
tusjohtajan sijaisena Chief Sales Officer
Sasu Koivumaki.

Sasu Koivumaki on tydskennellyt
ekspatriaattina Singaporessa marras-
kuusta 2021 l&htien.

Vuonna 2022 toimitusjohtaja Anders
Dahlblomille maksettiin palkkioita
yhteensa 644 244 euroa. Kiintean palk-
kion suhteellinen osuus oli 51 % ja muut-

tuvan palkkion osuus 49 % (pois lukien
lisdelakejarjestelma). Kokonaispalkkion
eri osatekijat on kuvattu tarkermmin alla.

Vuonna 2022 toimitusjohtajan
sijaiselle Sasu Koivumaéelle makset-
tiin palkkioita yhteensa 378 192 euroa.
Kiintean palkkion suhteellinen osuus oli
75 % ja muuttuvan palkkion osuus 25 %
(pois lukien lisadelakejarjestelma). Koko-
naispalkkion eri osatekijat on kuvattu
tarkemmin alla.

Sasu Koivumaen kokonaispalkkio
vuodelta 2022 ei sisélla ekspatriaat-
tisopimuksen perusteella suoraan
kolmansille osapuolille maksettujen
kustannusten korvauksia, jotka olivat
maaraltaan yhteensa 175 831 euroa.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkkioiden

jakautuminen vuonna 2022

Toimitusjohtaja Anders Dahlblom

B Kiintea palkkio............. 87 %
W EIEKE 13 %

Toimitusjohtajan sijainen Sasu Koivumaki

B Kiintea palkkio............. 84 %
B EIBKE oo 12 %
EdUL e, 4%

Suoriteperusteiset kannustinohjelmat (STl ja LTI)
Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen osallistuivat lyhyen aikavalin kannusti-
nohjelmaan (STI) vuonna 2022.

Toimitusjohtajan mahdollisuus lyhyen aikavalin kannustimiin (STI) sidottiin
vuonna 2022 seuraaviin mittareihin:

Ansaintakriteeri Painoarvo Tulos
Glastonin EBITA 70 % Tavoitetason ylapuolella
Glastonin tilauskertyma 30 % Tavoitetason ylapuolella (maksimi)

Toimitusjohtajan sijaisen mahdollisuus lyhyen aikavalin kannustimiin (STI) sidottiin
vuonna 2022 seuraaviin mittareihin:

Ansaintakriteeri Painoarvo Tulos
Glastonin EBITA 40 % Tavoitetason ylapuolella
Glastonin tilauskertyma 50 % Tavoitetason ylapuolella (maksimi)
Kaakkois-Aasian (SEA) Vahimmaistason ylapuolella,
tilauskertyma 10 % tavoitetason alapuolella

Lyhyen aikavalin kannustinohjelman perusteella maksetut tai maksettavat palk-
kiot on eritelty tarkemmin t&dman jakson lopussa olevassa taulukossa.

Glastonin pitkan aikavalin kannustinjarjestelmien (LTI) tarkoituksena on muun
muassa sitouttaa avainhenkil®stda ja tarjota heille kilpailukykyinen palkitsemisjar-
jestelma perustuen Yhtion osakkeiden ansaintaan ja osakemaaran kerryttamiseen.

Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen osallistuvat tulosperusteiseen osake-
palkkiojarjestelmaan 2022-2026, joka koostuu kolmesta (3) ansaintajaksosta: kalen-
terivuodet 2022-2024, kalenterivuodet 2023-2025 ja kalenterivuodet 2024-2026.
Osallistujan on pidettava hallussaan 50 % pitkan aikavalin kannustinjarjestelman
perusteella saamiensa osakkeiden nettomaarasta, kunnes osallistujan hallussa
olevien Yhtién osakkeiden lukuméaara vastaa arvoltaan hanen bruttovuosipalkkansa
arvoa. Palkkiota ei makseta, jos tyd- tai toimisuhde paattyy ennen palkkion maksa-
mista.
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Tavoitteet tulosperusteisen osakepalkkiojarjestelman ensimmaiselle ansainta-
jaksolle 2022-2026 (LTI 2022-2024) on sidottu konsernin kumulatiiviseen vertailu-
kelpoiseen EBITAan ja palveluiden nettomyyntiin (Service Net Sales).

Ansaintakriteeri Painoarvo
Konsernin kumulatiivinen vertailukelpoinen EBITA LTI:n

ja STIin paattymisen jalkeen 80 %
Palveluiden nettomyynti 20 %
Yhteensa 100 %

Lis&ksi toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen osallistuvat/osallistuivat tulos-
perusteiseen osakepalkkiojarjestelmaan 2019-2023, joka koostui kolmesta (3)
ansaintajaksosta: kalenterivuodet 2019-2021, kalenterivuodet 2020-2022 ja kalen-
terivuodet 2021-2023. Toimitusjohtaja Anders Dalhblom ei kuitenkaan osallistunut
edelld mainitun osakepalkkiojarjestelman kahteen ensimmaiseen ansaintajak-
soon, koska han aloitti Yhtidn palveluksessa vasta vuonna 2021. Osallistujan on
pidettava hallussaan 50 % pitkan aikavalin kannustinjarjestelman perusteella
saamiensa osakkeiden nettomaarasta, kunnes osallistujan hallussa olevien Yhtidn
osakkeiden lukumaéaréa vastaa arvoltaan hanen bruttovuosipalkkansa arvoa. Palk-
kiota ei makseta, jos tyd- tai toimisuhde paattyy ennen palkkion maksamista.

Tavoitteet tulosperusteisen osakepalkkiojarjestelman 2019-2023 kahdelle
ensimmaiselle ansaintajaksolle (LTI 2019-2021ja LTI 2020-2022) on sidottu konser-
nin kumulatiiviseen vertailukelpoiseen EBITAan ja keskimaaraiseen nettovelkaan-
tumisasteeseen (Net Gearing).

Ansaintakriteeri Painoarvo
Konsernin kumulatiivinen vertailukelpoinen EBITA 80 %
Keskimaarainen nettovelkaantumisaste (Net Gearing) 20 %
Yhteensa 100 %

Kahden ensimmaisen ansaintajakson osalta suurin mahdollinen palkkio kunkin
jakson osalta on toimitusjohtajan sijaiselle 40 000 osaketta. Ansaintajakson 2019-
2021 osalta toteuma on noin 9,7 % ja ansaintajakson 2020-2022 toteurma on noin
14 %.

Tavoitteet jarjestelman kolmannelle ansaintajaksolle (LTI 2021-2023) on sidottu
konsernin vertailukelpoiseen EBITAan ja palveluiden nettomyyntiin (Service Net
Sales).

Ansaintakriteeri Painoarvo
Konsernin kumulatiivinen vertailukelpoinen EBITA 80 %
Palveluiden nettomyynti (Service Net Sales) 20 %
Yhteensa 100 %

Kolmannen ansaintajakson osalta suurin mahdollinen palkkio on toimitusjohtajalle
128 000 osaketta ja toimitusjohtajan sijaiselle 56 000 osaketta.
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Yhteenveto toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisesta

Palkitsemisen tyyppi Palkkion kuvaus
Toimitusjohtaja Toimitusjohtajan sijainen
KINTEA 331120 euroa 282 536 euroa

Peruspalkka ja etuudet

Siséltden verotettavat etuudet: tydsuhdeauto, lounasetu ja puhelin

Pois lukien yhteensa 175 831 euron suuruiset edut ja maksut kolmansille
osapuolille (yhteensa 458 367 euroa tallaiset maksut mukaan lukien)

MUUTTUVA
Lyhyen aikavalin kannustimet
(SThH

Ansaintavuosi 2021 (maksettiin 2022): EUR 233 280
Ansaintavuosi 2022 (maksetaan 2023): EUR 175 608
Toimitusjohtajan vuosibonuksen enimmaismaard on 80 %
vuosipalkasta.

Ansaintavuosi 2021 (maksettiin 2022): EUR 99 691
Ansaintavuosi 2022 (maksetaan 2023): EUR 79 447

Toimitusjohtajan sijaisen vuosibonuksen enimmaismaara on 40 %
vuosipalkasta.

MUUTTUVA

Pitkan aikavalin
kannustinjarjestelma (LTI)
2019-2023

Lisatietoja pitkan aikavalin
kannustinjarjestelmista l6ytyy
Glastonin internetsivuilta.

pPaattyneet:

paattynyt ansaintajakso 2019 -2021: N/A

Toimitusjohtaja aloitti Yhtion palveluksessa 1.1.2021 eika osallistunut
pitkan aikavalin kannustinjarjestelmaan ansaintajaksolla LTI 2019-2021
tai 2020-2022.

Voimassa olevat:

Voimassa olevan pitkan aikavalin kannustinjarjestelman ansaintajakson
LTI 2021-2023 enimmaispalkkio on 128 000 osaketta, mukaan lukien
myds rahana maksettava osuus.

Paattyneet:

Pitkan aikavalin kannustinjarjestelman ansaintajakso 2019-2021
(maksettiin 2022): EUR 4 484. (Enimmaispalkkio oli 40 000 osaketta,
mukaan lukien my&s rahana maksettava osuus.)

Pitkan aikavalin kannustinjarjestelman ansaintajakson LTI 2020-2022
enimmaispalkkio on 40 000 osaketta, mukaan lukien myos rahana
maksettava osuus.

Voimassa olevat:

Voimassa olevan pitk&n aikavalin kannustinjarjestelman ansaintajakson
LTI 2021-2023 enimmaispalkkio on 56 000 osaketta, mukaan lukien
myds rahana maksettava osuus.

MUUTTUVA

Pitkan aikavalin
kannustinjarjestelma (LTI)
2022-2026

Lisatietoja pitkan aikavalin
kannustinjarjestelmista 16ytyy
Glastonin internetsivuilta.

Paattyneet: N/A

Voimassa olevat:

Voimassa olevan pitk&n aikavalin kannustinjarjestelman ansaintajakson
LTI 2022-2024 enimmaispalkkio on 128 000 osaketta, mukaan lukien
myds rahana maksettava osuus.

pPaattyneet: N/A

Voimassa olevat:

Voimassa olevan pitk&n aikavalin kannustinjarjestelman ansaintajakson
LTI 2022-2024 enimmaispalkkio on 56 000 osaketta, mukaan lukien
myos rahana maksettava osuus.
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Palkitsemisen tyyppi Palkkion kuvaus

Toimitusjohtaja Toimitusjohtajan sijainen
MUUT Toimitusjohtaja osallistuu ei-lakisdateiseen maksupohjaiseen Toimitusjohtajan sijainen osallistuu ei-lakisdateiseen maksupohjaiseen
Elakkeet lisdelakejarjestelmaan, jonka kustannus on 12 % kiinteista vuosiansioista, lisdelakejarjestelmaan, jonka kustannus on 12 % kiinteista vuosiansioista,
37 303 euroa vuonna 2022. 31579 euroa vuonna 2022.
Toimitusjohtaja voi jaada elakkeelle sovellettavan lain maaraysten Toimitusjohtajan sijainen voi jaada elakkeelle sovellettavan lain
mukaisesti. maaraysten mukaisesti.
MUUT Toimitusjohtaja sai 110 000 Yhtidn osaketta 1.1.2022. Toimitusjohtajan -
Osakepalkkio tulee pitdéd osakkeet hallussaan kahden vuoden ajan ja palauttaa
(allekirjoitusbonus) osakkeet, jos irtisanomisilmoitus annetaan mainitun kahden vuoden

ajanjakson aikana. Hallitus voi kuitenkin paattaa toimitusjohtajan
oikeudesta pitéa osakkeet.
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Glaston Oyj Abp
Lonnrotinkatu 11, 00120 Helsinki,

Suomi
Puhelin 010 500 500

Verkkosivut: www.glaston.net/fi/
Y-tunnus: 1651585-0

Glaston Oyj Abp on lasinjalostusteollisuuden innovatiivinen teknologiajohtaja, joka tarjoaa laitteita, palveluita ja ratkaisuja rakennus-, ajoneuvo-,
aurinkoenergia- seka kaluste- ja ndyttoteollisuuden tarpeisiin. Lisaksi yhtié tukee uusien, lasiin alya integroivien teknologioiden kehittamista.
Olemme sitoutuneita tarjoamaan asiakkaillermme seka parasta tietotaitoa etté viimeisimpia teknologioita lasinjalostuksen alalla, tarkoituksenamme
rakentaa parempaa huomista turvallisemmilla, alykk&ammilla ja energiatehokkaammilla ratkaisuilla. Toimimme globaalisti tuotannon, palveluiden ja
mMyynnin saralla yhdeks&ssa maassa. Glaston on julkinen osakeyhtio, jonka osake (GLA1V) on noteerattu Nasdag Helsinki Oy:ssa.



