'® glaston

seeing it through

GLASTON OYJ ABP PORSSITIEDOTE 27.2.2025 KLO 16.00

KUTSU GLASTON OYJ ABP:N VARSINAISEEN YHTIOKOKOUKSEEN

Glaston Oyj Abp:n (Yhtid) osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen yhtidkokoukseen, joka pidetaan 16.
huhtikuuta 2025 klo 15.00 alkaen hotelli GLO Artissa, osoitteessa Lonnrotinkatu 29, Helsinki. Kokoukseen
ilmoittautuneiden vastaanottaminen ja aanestyslippujen jakaminen aloitetaan klo 14.00.

A. Yhtidkokouksessa kasiteltévat asiat
Yhtiokokouksessa késitelladn seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaaminen
2. Kokouksen jarjestaytyminen
3. Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskun valvojien valitseminen
4. Kokouksen laillisuuden toteaminen
5. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

6. Tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilinpaatoksen, konsernitilinpaatoksen, toimintakertomuksen,
tilintarkastuskertomuksen ja kestavyysraportoinnin varmentajan kertomuksen esittaminen

Toimitusjohtajan katsaus.

Tilinpaatos, toimintakertomus, tilintarkastuskertomus ja kestavyysraportoinnin varmentajan kertomus ovat
viimeistaan 26.3.2025 saatavilla Yhtion internetsivuilla www.glaston.net/fi/lyhtiokokous-2025/.

7. Tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistaminen
8. Taseen osoittaman tuloksen kayttdminen ja padomanpalautuksesta paattaminen

Glaston Oyj Abp:n jakokelpoiset varat ovat 54 619 484 euroa, josta tilikauden tappio on -986 978 euroa.
Yhti6lla ei ole osingonjakokelpoisia varoja.

Hallitus ehdottaa 16.4.2025 pidettavalle varsinaiselle yhtibkokoukselle, etta tilikauden 2024 tulos lisataan
kertyneisiin voittovaroihin ja etta osinkoa ei jaeta.

Hallitus ehdottaa, ettd yhtibkokous valtuuttaisi hallituksen paattdmaan myéhempana ajankohtana enintdan 4
635 945 euron padomanpalautuksesta. Kuten 14.2.2025 julkaistussa porssitiedotteessa on kerrottu, Yhtid
suunnittelee osakkeiden yhdistamista niin, etta jokaiset kaksi (2) osaketta yhdistetdan yhdeksi (1) osakkeeksi
(niin sanottu kdanteinen split). Ehdotettu osakkeiden yhdistdminen on esitettyna tdman yhtiékokouskutsun
asialistalla kohdassa 19.

Ehdotettu padomanpalautuksen enimmaismaara vastaisi 0,055 euroa osakkeelta nykyisella osakemaaralla (tai
0,11 euroa osakkeelta laskettu ehdotetun kaanteisen splitin jalkeiselld osakemaaralld). Mikali yhtibkokous ei
hyvaksyisi hallituksen ehdotusta osakkeiden yhdistamisesta, pyoristettaisiin padomanpalautus alaspain 0,05
euroksi osakkeelta nykyisella osakemaaralla, koska sentin murto-osien maksaminen ei ole teknisesti
mahdollista.

Lisaksi hallitus ehdottaa, ettd yhtibkokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan padomanpalautuksen
maksamisesta yhdessa tai useammassa erdssa mydhemmin maariteltdvina tdsmaytyspaivina. Alustavasti
paaomanpalautus on suunniteltu maksettavan kahdessa erassa touko- ja marraskuussa 2025.

Paaomanpalautus maksettaisiin sijoitetun vapaan oman padoman rahastosta osakkeenomistajille, jotka ovat
myohemmin iimoitettavina maksun tasmaytyspaivina merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitdmaan Yhtion
osakasluetteloon.



9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille seka toimitusjohtajille

10. Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Hallitus ehdottaa Yhtion toimielinten palkitsemisraportin 2024 hyvaksymista. Paatés on osakeyhtidlain mukaan
neuvoa-antava.

Toimielinten palkitsemisraportti on viimeistaan 26.3.2025 saatavilla Yhtion internetsivuilla
www.glaston.net/fi/yhtiokokous-2025/.

11. Toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Hallitus ehdottaa Yhtion paivitetyn toimielinten palkitsemispolitikan hyvaksymista. Yhtié on luopunut
varatoimitusjohtajan tehtavasta ja toimielinten palkitsemispolitikkaa on paivitetty vastaavasti poistamalla
varatoimitusjohtajaa koskevat viittaukset.

Toimielinten palkitsemispolitiikka on taman kokouskutsun liitteena seka saatavilla Yhtion internetsivuilla
osoitteesta www.glaston.net/fi/lyhtiokokous-2025/.

Paatés on osakeyhtidlain mukaan neuvoa-antava.

12. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen

Yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtibkokoukselle, ettd hallituksen
vuosipalkkiot pysyvat muuttumattomina ja nain ollen hallituksen jasenille maksettaisiin vuosipalkkiona:
- hallituksen puheenjohtajalle 74 000 euroa,

- hallituksen varapuheenjohtajalle 45 000 euroa,

- hallituksen muille jasenille 35 000 euroa.

Nimitystoimikunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten kiinteasta vuosipalkkiosta osa voidaan maksaa Yhtion
osakkeina. Hallituksen jasen voi oman harkintansa mukaan valita, ettéd osa kiinteasta vuosipalkkiosta
maksetaan Yhtion osakkeina ja osa rahana siten, ettd noin 40 % kiintedsta vuosipalkkiosta maksetaan Glaston
Oyj Abp:n osakkeina. Vuosipalkkiona luovutettavien osakkeiden maara maaritetddn Nasdaq Helsinki Oy:n
yllapitamassa poérssikaupankaynnissa maaraytyneen osakkeen arvon perusteella siten, ettd osakkeen arvona
kaytetdan osakkeen kaupankayntimaarilla painotettua keskikurssia Glaston Oyj Abp:n tammi-maaliskuun 2025
osavuosikatsauksen julkaisupdivaa seuraavan kuukauden ajalla.

Lisaksi nimitystoimikunta ehdottaa, ettd kokouspalkkiota maksetaan aikaisemman kaytannon mukaisesti,
jokaisesta hallituksen kokouksesta, johon hallituksen jasen on osallistunut seuraavasti:

- hallituksen puheenjohtajalle 800 euroa kokouksista, jotka pidetaan hallituksen puheenjohtajan
kotimaassa ja 1 500 euroa kokouksista, jotka pidetdan muualla

- hallituksen muille jasenille 500 euroa kokouksista, jotka pidetdan hallituksen jasenen kotimaassa ja
1 000 euroa kokouksista, jotka pidetaan muualla

- per capsulam pidetyistd kokouksista maksetaan puolet normaalipalkkiosta.

Lisaksi kullekin hallituksen jasenelle ehdotetaan korvattavaksi hallitustydsta aiheutuvat matka- ja
majoituskulut sekd muut valittdémat kulut Yhtién normaalin kdytdnnén mukaisesti, seka Yhtion maksavan
hallituksen jédsenen kotipaikan pakolliset sosiaaliturva- ja/tai vakuutusmaksut hallituspalkkioon liittyen.

Lisaksi nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta tarkastusvaliokunnan ja henkildsto- ja
palkitsemisvaliokunnan kokouspalkkiot pysyvat muuttumattomina, ja siten tarkastusvaliokunnan
puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona 10 000 euroa ja henkildsto- ja palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtajalle vuosipalkkiona 7 500 euroa ja liséksi kaikille jasenille maksetaan kokouspalkkiona
jokaisesta kokouksesta, johon jasen on osallistunut, 500 euroa kokouksista, jotka pidetdan jasenen
kotimaassa ja 1 000 euroa kokouksista, jotka pidetdédn muualla.

13. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Yhtidon osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtibkokoukselle, ettd yhtiokokous paattaisi
hallituksen jdsenten lukumaaraksi seitseman (7).


http://www.glaston.net/fi/yhtiokokous-2025/
http://www.glaston.net/fi/yhtiokokous-2025/

14. Hallituksen jasenten valitseminen

Yhtidon osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtikokoukselle, ettd nykyiset hallituksen
jésenet Veli-Matti Reinikkala, Sebastian Bondestam, Antti Kaunonen, Arja Talma, Tero Telaranta ja Michael
Willome valitaan uudelleen hallituksen jaseniksi seka Tina Wu uudeksi jaseneksi. Kaikki ehdokkaat ovat
antaneet suostumuksensa valintaan. Hallituksen nykyisista jasenista Sarlotta Narjus on ilmoittanut, ettei han ole
enaa kaytettavissa uudelleenvalintaan.

Ehdotettujen hallituksen jasenten tiedot ovat nahtavissa Glaston Oyj Abp:n verkkosivuilla
www.glaston.net/sijoittajat.

Yhtién yhtidjarjestyksen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Nimitystoimikunta suosittelee, ettd Veli-Matti Reinikkala jatkaisi hallituksen puheenjohtajana.

15. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta tilintarkastajalle
maksetaan palkkio Yhtién hyvaksyman tilintarkastajan kohtuullisen laskun mukaan.

16. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta Yhtion tilintarkastajaksi
valittaisiin uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut paavastuulliseksi tilintarkastajaksi
KHT Lotta Nurmisen.

17. Kestavyysraportoinnin varmentajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta kestavyysraportoinnin
varmentajalle maksetaan palkkio Yhtiéon hyvaksyman kestavyysraportoinnin varmentajan kohtuullisen laskun
mukaan.

18. Kestavyysraportoinnin varmentajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta kestavyysraportoinnin
varmentajaksi valitaan kestavyystarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut paavastuulliseksi
kestavyysraportointitarkastajaksi KRT Lotta Nurmisen.

19. Osakkeiden yhdistamisesta seka siihen liittyvasta lunastuksesta ja hallituksen
osakeantivaltuutuksesta paattaminen

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta yhtiokokous paattaa Yhtion osakkeiden yhdistamisesta eli
osakkeiden lukumaaran vahentamisesta seka siihen liittyvasta osakkeiden lunastuksesta ja hallituksen
valtuuttamisesta paattamaan suunnatusta maksuttomasta osakeannista seuraavasti:

Jarjestely ehdotetaan tehtdvéksi antamalla suunnatusti vastikkeetta Yhtidn uusia osakkeita ja taman jalkeen
lunastamalla vastikkeetta Yhtidn osakkeita siten, ettd jokaista Yhtion nykyista kahta (2) osaketta vastaisi yksi (1)
Yhtion osake. Yhtion osakkeiden nykyinen kokonaismaara on 84 289 911 osaketta.

Osakkeiden murto-osien syntymisen valttdmiseksi hallitus ehdottaa, etta hallitus valtuutetaan paattamaan
suunnatusta maksuttomasta osakeannista, jossa Yhtidn uusia osakkeita annetaan siten, etta jokaisen arvo-
osuustilin, jolla sailytetdan Yhtion osakkeita, sisaltamien osakkeiden lukumaarasta tehdaan jaljempana
maariteltyna Yhdistamispaivana (kuten maaritelty jaliempana) jaollinen kahdella. Nain ollen uusien osakkeiden
teoreettinen enimmaismaara saadaan kertomalla tallaisten arvo-osuustilien kokonaismaara Yhdistamispaivana
kahdella. Yhti6kokouskutsua edeltavan tilanteen perusteella tehdyn arvion mukaan valtuutuksen nojalla
annettavien uusien osakkeiden enimmaismaaraksi tulisi arviolta noin 7400 osaketta, mutta osakkeiden
yhdistamisjarjestelyn toteuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi osakeannissa annettavien uusien
osakkeiden enimmaismaaraksi ehdotetaan 15 000 osaketta. Hallitus valtuutetaan paattdmaan kaikista muista
osakkeiden maksuttomaan antamiseen liittyvista seikoista. Osakeantivaltuutuksen ehdotetaan olevan voimassa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti, kuitenkin enintdan tdssa asiakohdassa paatettavaan
osakkeiden yhdistamiseen asti.

Samanaikaisesti edelld kuvatun Yhtién osakkeiden antamisen kanssa, Yhtio lunastaa jokaiselta Yhtion
osakkeenomistajan arvo-osuustililtd Yhdistdmispaivana vastikkeetta osakemaaran, joka maaraytyy kertomalla
kullakin arvo-osuustililld olevien osakkeiden lukumaara kertoimella 1/2 ("Lunastussuhde”). Jokaista kahta (2)



Yhtidon osaketta kohden lunastetaan siten yksi (1) Yhtion osake. Yhtidkokouskutsua edeltavan tilanteen
perusteella lunastettavien osakkeiden lukuméaara olisi noin 42 150 000 osaketta.

Yhtién hallituksella on oikeus paattaa kaikista muista osakkeiden lunastukseen liittyvista seikoista. Osakkeiden
yhdistamisen yhteydessa lunastetut Yhtion osakkeet mitatdidaan valittdmasti lunastuksen yhteydessa eivatka
ne kasvata Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden maaraa. Yhdistamistoimenpiteiden yhteydessa
mitatdidaan lisaksi Yhtion hallussa olevia omia osakkeita siten, ettd Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden
lukumaarasta ja Yhtion osakkeiden kokonaismaarasta tehdaan jaollinen kahdella ja Yhtion hallussa olevien
omien osakkeiden lukumaara pienenee osakkeiden yhdistamisen yhteydessa Lunastussuhdetta vastaavassa
suhteessa.

Osakkeiden yhdistdmisen tarkoituksena on nostaa yksittdisen osakkeen arvoa parantaen Yhtién osakkeiden
kaupankaynnin edellytyksia ja lisata joustavuutta mahdollisen varojenjaon yhteydessa. Osakkeiden
yhdistamiseksi tehtadvaa osakkeiden lunastamista ei olisi mahdollista toteuttaa suunnitellulla Lunastussuhteella
ilman samassa yhteydessa toteutettavaa vastikkeetonta suunnattua osakeantia. Hallitus katsoo, etta
osakkeiden yhdistaminen on Yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien edun mukaista ja etta osakkeiden
yhdistamiselle ja siihen liittyvalle osakeannille seka osakkeiden lunastamiselle on siksi Yhtion ja sen kaikkien
osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudellinen syy. Osakkeiden yhdistaminen ei
vaikuta Yhtidon omaan padomaan.

Osakkeiden yhdistdminen toteutetaan ehdotuksen mukaan arvo-osuusjarjestelmassa pdrssikaupankaynnin
paattymisen jalkeen arviolta 22.4.2025 ("Yhdistdmispaiva”). Osakkeiden mitatointi ja Yhtion uusi
kokonaisosakemaara on tarkoitus rekisterdida kaupparekisteriin arviolta 22.4.2025 mennessa.

Kaupankaynnin Yhtion osakkeiden uudella kokonaismaaralla arvioidaan alkavan Nasdaq Helsingissa uudella
ISIN-tunnuksella arviolta 23.4.2025.

Tahan asiakohtaan 19 sisaltyvat ehdotukset muodostavat kokonaisuuden, joka edellyttaa seka siihen liittyvan
suunnattua maksutonta osakeantia koskevan valtuutuksen hyvaksymista ettd osakkeiden lunastamisen
hyvaksymista yhdella paatdksella. Ehdotetun osakkeiden yhdistamisen taytantéonpano on ehdollinen sille, etta
kaikkien arvo-osuustilien sisaltdamien Yhtion osakkeiden lukumaarasta voidaan tehda Yhdistamispaivana
jaollinen kahdella edella kuvatun jarjestelyn yhteydessa liikkeeseen laskettavien uusien osakkeiden
enimmaismaaran puitteissa.

Yhtiokokouksen hyvaksyman osakkeiden yhdistdmisen johdosta hallitus tulee yhdistamisen toteuttamisen
yhteydessa my6s muuttamaan yhtion osakepohjaisia kannustinjarjestelmia siten, etta niissa huomioidaan
osakkeiden yhdistdminen edelld tdssa kohdassa mainitussa suhteessa.

Jarjestely ei toteutuessaan edellyta osakkeenomistajilta toimenpiteita. Tarvittaessa Yhtion osakkeen
kaupankaynti Nasdaq Helsingissa keskeytetdan valiaikaisesti tarvittavien teknisten jarjestelyiden tekemiseksi
osakkeiden yhdistamisen yhteydessa.

20. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta seka niiden pantiksi
ottamisesta

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaisi hallituksen paattdmaan Yhtién omien osakkeiden
hankkimisesta seka niiden pantiksi ottamisesta yhdessa tai useammassa erassa seuraavasti.

Hankittavien tai pantiksi otettavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 8 000 000 osaketta,
mika vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista rekisterdidyista osakkeista, ottaen kuitenkin huomioon
osakeyhtidlain maaraykset yhtion ja sen tytaryhteisdjen hallussa tai panttina kulloinkin olevien omien
osakkeiden enimmaismaarasta. Mikali yhtidkokous paattaa osakkeiden yhdistamisesta taman
yhtidkokouskutsun asiakohdan 19. mukaisesti, valtuutuksen nojalla voidaan kuitenkin hankkia ja/tai ottaa
pantiksi enintdan 4 000 000 Yhtidén omaa osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista
osakkeiden yhdistamisen jalkeen.

Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla padomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan tai
muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattda miten omia osakkeita hankitaan tai otetaan pantiksi. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten
kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2026 saakka. Hallitus ehdottaa, etta valtuutus kumoaisi aikaisemmat vastaavat
valtuutukset.



21. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, ettd varsinainen yhtidkokous valtuuttaisi hallituksen paattdmaan yhdesta tai useammasta
osakeannista, sisaltden oikeuden antaa uusia tai luovuttaa Yhtion hallussa olevia osakkeita, seka antaa optioita
tai muita osakeyhtidlain 10 luvun mukaisia erityisia oikeuksia osakkeisiin. Valtuutus kasittaisi yhteensa enintaan
8 000 000 osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia Yhtion nykyisistd osakkeista. Mikali yhtidkokous paattaa
osakkeiden yhdistamisesta taman yhtiokokouskutsun asiakohdan 19. mukaisesti, valtuutuksen nojalla voidaan
kuitenkin antaa enintdan 4 000 000 Yhtién osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista
osakkeiden yhdistamisen jalkeen.

Valtuutuksessa ei suljettaisi pois hallituksen oikeutta paattaa suunnatusta osakeannista. Valtuutusta esitetaan
kaytettavaksi Yhtién kannalta tarkeiden jarjestelyjen, kuten liiketoimintaan liittyvien jarjestelyjen tai investointien
rahoittamiseen tai toteuttamiseen tai sellaisiin muihin hallituksen paattamiin tarkoituksiin, joissa osakkeiden,
optioiden tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamiseen ja mahdolliseen osakeannin
suuntaamiseen on painava taloudellinen syy.

Yhtion hallitus olisi valtuutettu paattamaan kaikista osakeannin seka optioiden ja muiden osakeyhtidlain 10
luvun mukaisten erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien maksuajasta, merkintahinnan
maarittelyperusteista ja merkintahinnasta tai osakkeiden, optio-oikeuksien tai erityisten oikeuksien antamisesta

maksutta tai siita, ettd merkintdhinta voidaan maksaa paitsi rahalla myds kokonaan tai osittain muulla
omaisuudella (apporttiomaisuus).

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2026 saakka. Hallitus ehdottaa, etta valtuutus kumoaisi aikaisemmat vastaavat
valtuutukset.

22. Hallituksen ehdotus yhtiojarjestyksen muuttamiseksi

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtitkokoukselle Yhtion yhtidjarjestyksen osittaismuutosta siten, ettd kohtaan 13
sisaltyvaa luetteloa varsinaisessa yhtidkokouksessa kasiteltavista asioista paivitetdan siten, etta luetteloon
lisatadan viittaukset kestdvyysraportoinnin varmentajan palkkioon ja valintaan. Lisdksi yhtidjarjestyksen kohdan
13 alakohtien numerointia muutetaan alakohtien lisaamisen edellyttamalla tavalla. Muilta osin yhtidjarjestyksen
ehdotetaan sailyvan muuttumattomana.
"13 § Varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat” kuuluisi jatkossa seuraavasti:
Varsinaisessa yhtidkokouksessa on:
esitettava:
1. tilinpaatds, joka sisaltda konsernitilinpaatdksen, ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;
paatettava:
3. tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatdksen vahvistamisesta;
4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;
5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
6. tarvittaessa palkitsemispolitikan vahvistamisesta;
7. palkitsemisraportin vahvistamisesta;
8. hallituksen jasenten, tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioista;
9. hallituksen jasenten lukumaarasta;
valittava:
10. hallituksen jasenet;

11. tilintarkastaja;

12. kestavyysraportoinnin varmentaja;



seka kasiteltava:
13. muut kokouskutsussa mainitut asiat.

23. Kokouksen paattaminen

B. Yhtiokokousasiakirjat

Yhtidkokoukselle tehdyt hallituksen ja nimitystoimikunnan ehdotukset sekd tdma kokouskutsu ovat nahtavilla
Glaston Oyj Abp:n internetsivuilla osoitteessa www.glaston.net/fi/yhtiokokous-2025/. Glaston Oyj Abp:n
tilinpaatds, toimintakertomus, tilintarkastuskertomus ja kestavyysraportoinnin varmentajan kertomus,
palkitsemispolitiikka seka palkitsemisraportti ovat saatavilla mainituilla internetsivuilla viimeistaan 26.3.2025.

Yhtidkokoukselle tehdyt hallituksen ja nimitystoimikunnan ehdotukset ja tilinpaatdsasiakirjat ovat myos
saatavilla yhtibkokouksessa, ja niista seka tasta kokouskutsusta lahetetaan pyydettaessa jaljennokset
osakkeenomistajille.

Yhtiékokouksen poéytakirja on nahtavilla edella mainituilla internetsivuilla viimeistaan 30.4.2025.

C. Ohjeita kokoukseen osallistujille

1. Osallistumisoikeus ja ilmoittautuminen

Oikeus osallistua yhtiokokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on yhtibkokouksen tdsmaytyspaivana
4.4.2025 rekisteroditynd Euroclear Finland Oy:n pitdmaan Yhtién osakasluetteloon. Osakkeenomistaja, jonka
osakkeet on merkitty hdnen henkildkohtaiselle suomalaiselle arvo-osuustililleen, on rekisterdity Yhtion
osakasluetteloon.

limoittautuminen yhtiokokoukseen alkaa 24.3.2025 klo 10.00. Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua
yhtibkokoukseen, tulee ilmoittautua Yhtidlle viimeistadan 11.4.2025 kello 10.00, mihin mennessa
ilmoittautumisen on oltava perilla. Yhtiokokoukseen voi ilmoittautua:

- Glaston Oyj Abp:n internetsivuilla www.glaston.net/fi/lyhtiokokous-2025/
Henkildomistajien osalta sahkdinen ilmoittautuminen edellyttdd vahvaa sahkaoista tunnistamista. Kun
henkildomistaja kirjautuu Yhtidn internetsivujen kautta palveluun, hanet ohjataan sahkdiseen
tunnistamiseen. Téman jalkeen osakkeenomistaja voi yhdella istunnolla ilmoittautua yhtibkokoukseen ja
valtuuttaa asiamiehen. Vahva sdhkéinen tunnistaminen toimii pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.
Yhteisbomistajien osalta sdhkdinen ilmoittautuminen edellyttaa, ettd yhteisbomistaja ilmoittaa arvo-
osuustilinsd numeron, yhteis6- tai yksildintitunnuksensa sekd muut vaaditut tiedot. YhteisGomistajien osalta
sahkdinen ilmoittautuminen ei edellytd vahvaa séhkoista tunnistautumista. Mikali yhteisbomistaja kayttaa
sahkoistd Suomi.fi -valtuutta, ilmoittautuminen edellyttda valtuutetulta vahvaa sahkoéista tunnistautumista,
joka toimii suomalaisilla pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

- sahkopostitse osoitteeseen AGM@glaston.net; tai

- puhelimitse numeroon 010 500 6105 maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00

Sahkopostitse tai puhelimitse ilmoittautumisen yhteydessa tulee ilmoittaa osakkeenomistajan nimi,
syntymaaika taikka yhteis6é-/yksildintitunnus, osoite, puhelinnumero seka osakkeenomistajan mahdollisen
lakimaaraisen edustajan, valtuutetun asiamiehen tai avustajan nimi ja lakimaaraisen edustajan, valtuutetun
asiamiehen tai avustajan syntymaaika. Yhtidlle tai Euroclear Finland Oy:lle luovutettavia henkildtietoja
kaytetdan vain Yhtidkokouksen ja siihen liittyvien tarpeellisten rekisterdintien kasittelyn yhteydessa.

2. Hallintarekisteréidyn osakkeen omistaja

Hallintarekisteroityjen osakkeiden omistajalla on oikeus osallistua yhtiokokoukseen niiden osakkeiden nojalla,
joiden perusteella hanella olisi oikeus olla merkittynd Euroclear Finland Oy:n pitdmaan osakasluetteloon
4.4.2025. Osallistuminen edellyttaa lisaksi, ettda osakkeenomistaja on naiden osakkeiden nojalla tilapaisesti
merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan osakasluetteloon viimeistaan 11.4.2025 klo 10.00 mennessa.
Hallintarekisteriin merkittyjen osakkeiden osalta tama katsotaan ilmoittautumiseksi yhtiokokoukseen.
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Hallintarekisterdidyn osakkeen omistajaa kehotetaan pyytdmaan hyvissa ajoin omaisuudenhoitajaltaan
tarvittavat ohjeet koskien tilapaista rekisterditymistd osakasluetteloon, valtakirjojen ja ddnestysohjeiden
antamista seka ilmoittautumista ja osallistumista yhtidkokoukseen.

Omaisuudenhoitajan tilinhoitajan tulee ilmoittaa hallintarekisterdidyn osakkeen omistaja, joka haluaa osallistua
varsinaiseen yhtidkokoukseen, merkittavaksi tilapaisesti Yhtion osakasluetteloon viimeistaan edella mainittuun
ajankohtaan mennessa.

3. Asiamiehen kayttaminen ja valtakirjat
Osakkeenomistaja saa osallistua yhtiokokoukseen ja kayttaa siella oikeuksiaan asiamiehen valityksella.

Osakkeenomistajan asiamiehen on esitettava paivatty valtakirja, tai hdnen on muutoin luotettavalla tavalla
osoitettava olevansa oikeutettu edustamaan osakkeenomistajaa yhtiokokouksessa. Mikali osakkeenomistaja
osallistuu yhtibkokoukseen usean asiamiehen valitykselld, jotka edustavat osakkeenomistajaa eri
arvopaperitileilla olevilla osakkeilla, on iimoittautumisen yhteydessa ilmoitettava osakkeet, joiden perusteella
kukin asiamies edustaa osakkeenomistajaa.

Mahdolliset valtakirjat pyydetaan toimittamaan postitse osoitteeseen Glaston Oyj Abp, Lonnrotinkatu 11, 00120
Helsinki tai sdhkopostitse osoitteeseen AGM@glaston.net ennen ilmoittautumisajan paattymista. Valtakirjojen
toimittamisen liséksi osakkeenomistajan tai tdman asiamiehen tulee huolehtia ilmoittautumisesta
yhtikokoukseen edella tdssa kutsussa kuvatulla tavalla.

Yhteisbomistajat voivat perinteisen valtakirjan kayttamisen vaihtoehtona kayttaa sahkoista Suomi.fi
valtuuttamispalvelua asiamiehensa valtuuttamista varten. Asiamies nimetadan Suomi.fi-palvelussa osoitteessa
www.suomi.fi/valtuudet (valtuutusasia "Yhti6kokouksessa edustaminen”). Euroclear Finland Oy:n
yhtidkokouspalvelussa valtuutetun tulee ilmoittautumisen yhteydessa tunnistautua vahvalla sahkoisella
tunnistautumisella, ja sen jalkeen sahkdinen valtuus tarkistetaan automaattisesti. Vahva sahkoéinen
tunnistaminen tapahtuu pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella. Lisatietoja sdhkoisesta valtuuttamisesta on
saatavilla osoitteessa www.suomi.fi/valtuudet.

4. Muut tiedot

Kokouskielena on suomi.

Yhtiokokouksessa lasna olevalla osakkeenomistajalla on yhtiokokouksessa osakeyhtiélain 5 luvun 25 §:n
mukainen kyselyoikeus kokouksessa kasiteltavista asioista.

Osakkeenomistuksessa yhtibkokouksen tasmaytyspaivan jalkeen tapahtuneet muutokset eivat vaikuta
oikeuteen osallistua yhtidkokoukseen eivatka osakkeenomistajan aanimaaraan.

Glaston Oyj Abp:lla on kokouskutsun paivana yhteensa 84 289 911 osaketta ja 84 289 911 &anta.

Helsingissa, helmikuun 27. paivana 2025

GLASTON OYJ ABP
Hallitus

Lisatiedot:
GLASTON OYJ ABP
Kaisa Latva, Lakiasiainjohtaja, puh. +358 10 500 500

Glaston Oyj Abp

Glaston on lasinjalostusteollisuuden innovatiivinen teknologiajohtaja, joka toimittaa laitteita, palveluita ja
ratkaisuja arkkitehtuuri-, likenne-, naytt6é- ja aurinkoenergiateollisuuteen. Yhtié tukee myds uusia teknologioita,
joilla integroidaan alyominaisuuksia lasiin.

Glaston on sitoutunut tarjoamaan asiakkailleen seka parasta osaamista ettd uusinta teknologiaa
lasinjalostuksen alalla tarkoituksena rakentaa parempaa tulevaisuutta turvallisempien, dlykkdampien ja
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energiatehokkaampien lasiratkaisujen avulla. Glastonilla on tuotantoa, palveluita ja myyntipisteitd yhdeksassa
maassa. Glastonin osake (GLA1V) noteerataan Nasdaq Helsinki Oy:ssa.

Jakelu: NASDAQ Helsinki Oy, Keskeiset tiedotusvalineet, www.glaston.net
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