POYTAKIRJA GLASTON OYJ ABP ("Yhtio”)
Nro 1/2025 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
16.4.2025

GLASTON OYJ ABP:N VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN POYTAKIRJA

Aika 16.4.2025 alkaen klo 15.00

Paikka Home Hotel Jugend, osoitteessa Lonnrotinkatu 29, Helsinki

Lasna Kokouksessa olivat edustettuina kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta
(Liite 3) ilmenevit osakkeenomistajat seka heidan edustajansa, asiamiehensa ja
avustajansa.

Lasnad olivat lisdksi hallituksen puheenjohtaja Veli-Matti Reinikkala, hallituksen
jasenet Sebastian Bondestam, Arja Talma, Tero Telaranta, ja Antti Kaunonen
seka Yhtion toimitusjohtaja Toni Laaksonen, asianajaja Pauliina Tenhunen, Yh-
tion lakiasiainjohtaja Kaisa Latva seka tilintarkastaja KHT Lotta Nurminen.
Lasni oli my6s Yhtion johtoryhmaén jasenia ja muuta henkilokuntaa.

1 Kokouksen avaaminen

Hallituksen puheenjohtaja Veli-Matti Reinikkala avasi kokouksen ja toivotti pai-
kalle tulleet tervetulleiksi.

2 Kokouksen jirjestiaytyminen

Asianajaja Pauliina Tenhunen valittiin kokouksen puheenjohtajaksi ja hian kut-
sui Yhtion lakiasiainjohtaja Kaisa Latvan kokouksen sihteeriksi.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kisittelya koskevat
menettelytavat.

Puheenjohtaja totesi, ettd Citibank Europe Plc ja Skandinaviska Enskilda Banken
AB (Publc) Helsingin Sivukonttori olivat ilmoittaneet edustavansa tiettyja hal-
lintarekisterdityjen osakkeiden omistajia ja muita osakkeenomistajia, joiden
osakemadrista ja aanestysohjeista pankki oli toimittanut etukiteen tiedot. Pankit
olivat ilmoittaneet, etteiviat niiden edustamat osakkeenomistajat vaadi danes-
tysta niissi esityslistan kohdissa, joissa ohje on vastustaa pdatosehdotusta tai
olla osallistumatta asian kasittelyyn, mikali yhtickokouksen puheenjohtaja voi
ennakkoon toimitettujen ddnestysohjeiden ja kokouksessa esitettyjen kantojen
perusteella selvisti todeta, ettd kyseisessd asiakohdassa vaadittu enemmisto 44-
nista puoltaa yhtiokokouksessa tehtyi esitysta. Talloin merkinta poytéakirjaan on
riittava.

Puheenjohtaja totesi, ettd ddnestysohjeita ei lueta kussakin asiakohdassa erik-
seen, vaan ddnestysohjeita koskevat yhteenvetoluettelot otetaan poytikirjan liit-
teiksi (Liite 1), ja vastustavat ja tyhjat ddnet merkitdan poytakirjan asianomaisiin
kohtiin. Silta osin kuin yhteenvetoluettelossa on esitetty vastustavia d4ania ilman
vastaehdotusta asiakohdissa, joissa ehdotusta ei voi vastustaa ilman vastaehdo-
tusta, ei téllaisia 44nid oteta huomioon padtosehdotusta vastustavina ddnini,
eikd niitd myoskaan merkita poytiakirjan asianomaisiin kohtiin.

Hyvéksyttiin puheenjohtajan esittimai ddnestysohjeita koskeva menettely.
3 Poytikirjantarkastajien ja ddntenlaskun valvojien valitseminen

Valittiin Pekka Pajamo poytakirjantarkastajaksi ja ddntenlaskun valvojaksi.
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4 Kokouksen laillisuuden toteaminen

Merkittiin, ettd kokous oli kutsuttu koolle yhtickokouskutsulla, joka oli julkis-
tettu porssitiedotteella 27.2.2025 (Liite 2) ja ettd yhtiokokouskutsu ja hallituksen
paatosehdotukset yhtiokokoukselle olivat olleet osakkeenomistajien nahtavina
Yhtion verkkosivuilla viahintdan kolme viikkoa ennen kokousta. Kaikista asiakir-
joista on pyynnosta lahetetty kopiot osakkeenomistajille.

Todettiin, ettd yhtiokokous oli kutsuttu koolle yhtigjarjestyksen ja osakeyhticlain
maidrayksid noudattaen eli kokous todettiin lailliseksi.

5 Lisni olevien toteaminen ja dédniluettelon vahvistaminen

Esitettiin Euroclear Finland Oy:n toimittama luettelo osakkeenomistajista, jonka
mukaan kokouksessa edustettuna oli 51 osakkeenomistajaa joko henkil6kohtai-
sesti tai lakimaardisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Ko-
kouksessa oli sen alkaessa edustettuna 49 578 210 osaketta, joka vastasi noin
58,8 % Yhtion osakkeista ja ddnistd. Yhtigjarjestyksen ddnileikkurin mukainen
yksittdisen osakkaan kaytossd oleva danimaira oli enintddn 9 915 642 danti,
jonka johdosta kokouksessa oli kiytettavissd yhteensd 36 863 617 ddnta.

Kokouksen alkamisajankohdan mukainen osallistumistilanne ja a#niluettelo
vahvistettiin (Liite 3). Todettiin, ettd daniluettelo vahvistetaan vastaamaan osal-
listumistilannetta mahdollisen d4nestyksen alkaessa.

Todettiin, ettd yhtickokouksessa olivat 14snad Yhtion hallituksen puheenjohtaja
Veli-Matti Reinikkala, hallituksen jdsenet Sebastian Bondestam, Arja Talma,
Tero Telaranta, ja Antti Kaunonen ja Yhtion toimitusjohtaja Toni Laaksonen
sekd KHT Lotta Nurminen. Lisdksi ldsnd oli Yhtion johtoryhmin jasenia ja
muuta henkilokuntaa, joiden lasnéaolo hyvaksyttiin.

Todettiin, etta hallituksen jasenet Sarlotta Narjus ja Michael Willome olivat es-
tyneita osallistumaan yhtiokokoukseen.

6 Tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilinpéitoksen, konsernitilinpaéitoksen, toimintakerto-
muksen, tilintarkastuskertomuksen ja kestivyysraportoinnin varmentajan kerto-
muksen esittéiiminen

Todettiin, ettd Yhtion 25.3.2025 porssitiedotteella julkistama vuosikertomus si-
siltaen Yhtion tilinpaatoksen, konsernitilinpaatoksen, hallituksen toimintaker-
tomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka kestavyysraportoinnin varmentajan
kertomuksen, olivat kokouksen osanottajien nahtdvina kokouksessa ja ne olivat
olleet ndhtivini ja saatavina Yhtion internetsivuilla 25.3.2025 alkaen.

Yhtion toimitusjohtaja Toni Laaksonen piti toimitusjohtajan katsauksen.
Tilinpaatosasiakirjat otettiin poytakirjan liitteiksi (Liite 4).

Yhtion tilintarkastaja KPMG Oy Ab:n paidvastuullinen tilintarkastaja Lotta Nur-
minen esitteli tilintarkastuskertomuksen ja kestavyysraportoinnin varmentajan
kertomuksen.

Tilintarkastuskertomus otettiin poytikirjan liitteeksi (Liite 5).

Kestivyysraportoinnin varmentajan kertomus otettiin pdytikirjan liitteeksi
(Liite 6).

2 (11)



POYTAKIRJA GLASTON OYJ ABP ("Yhtio”)
Nro 1/2025 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
16.4.2025

Todettiin tilinpaatos, konsernitilinpaatos, hallituksen toimintakertomus, tilin-
tarkastuskertomus ja kestdvyysraportoinnin varmentajan kertomus esitetyiksi.

7 Tilinpaatoksen ja konsernitilinpiditoksen vahvistaminen
Yhtickokous vahvisti tilinpaatoksen 31.12.2024 paittyneelti tilikaudelta.
8 Taseen osoittaman tuloksen kiyttiminen ja padomanpalautuksesta piaattaminen

Merkittiin, ettd Glaston Oyj Abp:n jakokelpoiset varat ovat 54 619 484 euroa,
josta tilikauden tappio on -986 978 euroa.

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut, etti tilikauden 2024 tulos lisatdan kerty-
neisiin voittovaroihin ja etti osinkoa ei jaeta.

Todettiin edelleen, etta hallitus oli ehdottanut, ettd yhtickokous valtuuttaisi hal-
lituksen paattimaidn myohempand ajankohtana enintdin 4 635 945 euron paa-
omanpalautuksesta. Kuten 14.2.2025 julkaistussa porssitiedotteessa oli kerrottu,
Yhti6 suunnitteli osakkeiden yhdistamista niin, ettad jokaiset kaksi (2) osaketta
yvhdistetdan yhdeksi (1) osakkeeksi (niin sanottu kiddnteinen split). Ehdotettu
osakkeiden yhdistiminen on kisitelty yhtiokokouksessa asiakohtana 19.

Ehdotettu pddomanpalautuksen enimmaismaari vastaa 0,055 euroa osakkeelta
nykyiselld osakemadaralla (tai 0,11 euroa osakkeelta laskettu ehdotetun kiintei-
sen splitin jalkeiselld osakemaaralld). Mikali yhtiokokous ei hyviksy hallituksen
ehdotusta osakkeiden yhdistdmisests, pyoristetddn padomanpalautus alaspidin
0,05 euroksi osakkeelta nykyiselld osakemaarilld, koska sentin murto-osien
maksaminen ei ole teknisesti mahdollista.

Lisédksi hallitus oli ehdottanut, ettd yhtickokous valtuuttaisi hallituksen paatta-
madn padomanpalautuksen maksamisesta yhdessi tai useammassa erissa myo-
hemmin madriteltdvind tdsmaytyspiivind. Alustavasti padomanpalautus on
suunniteltu maksettavan kahdessa erdssi touko- ja marraskuussa 2025.

Padomanpalautus maksettaisiin sijoitetun vapaan oman pddoman rahastosta
osakkeenomistajille, jotka ovat myohemmin ilmoitettavina maksun tasméaytys-
paivina merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitaim&an Yhtion osakasluetteloon.
Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen
paattdmaan tilikaudelta 1.1.2024—31.12.2024 jaettavasta enintdin 4 635 945 eu-
ron padomanpalautuksesta.

Padomanpalautus maksetaan hallituksen ehdotuksen mukaisesti osakkeenomis-
tajille kahdessa osassa myohemmin paatettdvina ajankohtina.

9 Vastuuvapaudesta paittiminen hallituksen jiasenille seki toimitusjohtajille

Todettiin, ettd vastuuvapauden myontadminen tilikaudelta 1.1.—31.12.2024 kos-
kee kaikkia tilikaudella hallituksen jasenini ja toimitusjohtajana toimineita hen-
kiloita. Nama henkil6t ovat:

e Veli-Matti Reinikkala, hallituksen puheenjohtaja

e Sebastian Bondestam, hallituksen varapuheenjohtaja
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e Antti Kaunonen, hallituksen jasen, viliaikainen toimitusjohtaja
1.1.2024-12.8.2024

e Sarlotta Narjus, hallituksen jasen

e Arja Talma, hallituksen jasen

e Tero Telaranta, hallituksen jasen

e Michael Willome, hallituksen jasen

e Toni Laaksonen, toimitusjohtaja 12.8.2024 alkaen

e Sasu Koivumaiki, toimitusjohtajan sijainen 31.7.2024 asti

Yhtiokokous paatti myontdd vastuuvapauden ylld mainituille johtoon kuulu-
neille henkilGille.

Toimielinten palkitsemisraportin Kisittely

Todettiin, ettd Yhtion toimielinten palkitsemisraportti tilikaudelta 2024 oli ko-
kouksen osanottajien ndhtavana yhtickokouksessa. Palkitsemisraportti on ollut
nahtdvina ja saatavana Yhtion internetsivuilla 25.3.2025 lukien.

Hallituksen puheenjohtaja Veli-Matti Reinikkala esitteli palkitsemisraportin
padakohdat.

Toimielinten palkitsemisraportti otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 7).

Yhtiokokous paatti hyviksya palkitsemisraportin. P44t6s on osakeyhtitlain mu-
kaan neuvoa-antava.

Toimielinten palkitsemispolitiikan Kkisittely

Todettiin, ettd Yhtion palkitsemispolitiikka oli kokouksen osanottajien niahta-
vana yhtiokokouksessa. Palkitsemispolitiikka on ollut ndhtavani ja saatavana
Yhtion internetsivuilla seki kokouskutsun liitteena.

Hallituksen puheenjohtaja Veli-Matti Reinikkala esitteli palkitsemispolitiikan
paikohdat.

Toimielinten palkitsemispolitiikka otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 8).

Yhtiokokous paatti hyvaksya palkitsemispolitiikan. Paatos on osakeyhticlain
mukaan neuvoa-antava.

Merkittiin, ettd tdssd asiakohdassa pankin edustamien, d4nestysohjeita antanei-
den hallintarekisteroityjen osakkeenomistajien vastustavia d4nia oli 34 042 kap-
paletta.

Hallituksen jidsenten palkkioista paittaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasen Pekka Pajamo alusti asiakohtia
12—14 esittelemilld nimitystoimikunnan ehdotukset.
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Todettiin, ettd Yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yh-
tickokoukselle, ettd hallituksen jasenten vuosipalkkiot pysyvit muuttumatto-
mina ja nain ollen hallituksen jasenille maksetaan seuraavat vuosipalkkiot:

e hallituksen puheenjohtajalle 74 000 euroa,
e hallituksen varapuheenjohtajalle 45 000 euroa,
e hallituksen muille jasenille 35 000 euroa.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtickokoukselle, etta
hallituksen jasenten kiintedstd vuosipalkkiosta osa voidaan maksaa Yhtion osak-
keina. Hallituksen jasen voi oman harkintansa mukaan valita, ettd osa kiintedsta
vuosipalkkiosta maksetaan Yhtion osakkeina ja osa rahana siten, ettd noin 40 %
kiintedsta vuosipalkkiosta maksetaan Glaston Oyj Abp:n osakkeina. Vuosipalk-
kiona luovutettavien osakkeiden maira maaritetadn Nasdaq Helsinki Oy:n ylla-
pitdmassa porssikaupankaynnissia maardytyneen osakkeen arvon perusteella si-
ten, ettd osakkeen arvona kaytetaan osakkeen kaupankayntimaarilla painotettua
keskikurssia Glaston Oyj Abp:n tammi-maaliskuun 2025 osavuosikatsauksen
julkaisupdivaa seuraavan kuukauden ajalta.

Todettiin lisdksi, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, etta
kokouspalkkiota maksetaan aikaisemman kaytdnnon mukaisesti, jokaisesta hal-
lituksen kokouksesta, johon hallituksen jdsen on osallistunut seuraavasti:

¢ hallituksen puheenjohtajalle 800 euroa kokouksista, jotka pidetidin hal-
lituksen puheenjohtajan kotimaassa ja 1 500 euroa kokouksista, jotka
pidetdan muualla

¢ hallituksen muille jasenille 500 euroa kokouksista, jotka pidetdan halli-
tuksen jasenen kotimaassa ja 1 000 euroa kokouksista, jotka pidetdan
muualla

e per capsulam pidetyistd kokouksista maksetaan puolet normaalipalkki-
osta.

Kullekin hallituksen jasenelle oli ehdotettu korvattavaksi hallitustyosté aiheutu-
vat matka- ja majoituskulut sekd muut vélittémat kulut Yhtion normaalin kay-
tdnnon mukaisesti.

Todettiin lisdksi, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, etta
tarkastus- ja henkilosto- ja palkitsemisvaliokuntien kokouspalkkiot pysyvit
muuttumattomina, ja siten tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle maksetaan
vuosipalkkiona 10 000 euroa ja henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan puheen-
johtajalle vuosipalkkiona 7 500 euroa ja lisdksi kaikille jasenille maksetaan ko-
kouspalkkiona jokaisesta kokouksesta, johon jasen on osallistunut, 500 euroa
kokouksista, jotka pidetdin jisenen kotimaassa ja 1 000 euroa kokouksista, jotka
pidetdan muualla.

Yhtiokokous paitti, ettd hallituksen jasenten palkkiot maksetaan osakkeenomis-
tajien nimitystoimikunnan ehdotusten mukaisesti.

Hallituksen jasenten lukumaiaaristi paattdaminen

Todettiin, ettd Yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yh-
tiokokoukselle, ettd yhtiokokous paattiisi hallituksen jasenten lukumairaksi
seitseman (7).

Yhtiokokous paatti, etta hallitukseen valitaan seitsemén (7) jasenta.
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14 Hallituksen jasenten valitseminen

Todettiin, ettd Yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yh-
tiokokoukselle, ettd nykyiset hallituksen jasenet Veli-Matti Reinikkala, Sebastian
Bondestam, Antti Kaunonen, Arja Talma, Tero Telaranta ja Michael Willome va-
litaan uudelleen hallituksen jaseniksi sekd Tina Wu uudeksi jiseneksi. Sarlotta
Narjus oli ilmoittanut, ettei hian ole enia kaytettavissa uudelleenvalintaan.

Todettiin, ettd ehdotetut henkil6t olivat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Yhtiokokous paitti, ettd hallitukseen valitaan Veli-Matti Reinikkala, Sebastian
Bondestam, Antti Kaunonen, Arja Talma, Tero Telaranta, Michael Willome ja
Tina Wu.

15 Tilintarkastajan palkkiosta paittaminen

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, etti tilintarkastajalle maksetaan palkkio Yhtion hyviksyman tilin-
tarkastajan kohtuullisen laskun mukaan.

Yhtiokokous paitti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd valittavalle tilintar-
kastajalle maksetaan palkkio Yhtion hyviksymaén tilintarkastajan kohtuullisen
laskun mukaan.

16 Tilintarkastajan valitseminen

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, ettd Yhtion tilintarkastajaksi valittaisiin uudelleen tilintarkastusyh-
teis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut paivastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT
Lotta Nurmisen.

Yhtiokokous paitti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ett tilintarkastajaksi va-
litaan tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, ja paavastuullisena tilintarkastajana
toimii KHT Lotta Nurminen.

17 Kestidvyysraportoinnin varmentajan palkkiosta paittiminen

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, ettd kestavyysraportin varmentajalle maksetaan palkkio Yhtion hy-
vaksyman kestdvyysraportoinnin varmentajan kohtuullisen laskun mukaan.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd valittavalle kesta-
vyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio Yhtion hyviksymin kesta-
vyysraportoinnin varmentajan kohtuullisen laskun mukaan.

18 Kestidvyysraportoinnin varmentajan valitseminen

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, ettda Yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi valittaisiin kesta-
vyystarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut padvastuulliseksi kesta-
vyysraportoinnin varmentajaksi KRT Lotta Nurmisen.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd kestavyysraportoin-

nin varmentajaksi valitaan kestavyystarkastusyhteiso KPMG Oy Ab, ja padvas-
tuullisena kestavyysraportoinnin varmentajana toimii KRT Lotta Nurminen.

6 (11)



POYTAKIRJA GLASTON OYJ ABP ("Yhtio”)

Nro 1/2025 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
16.4.2025
19 Osakkeiden yhdistimisesti seki siihen liittyviisti lunastuksesta ja hallituksen

osakeantivaltuutuksesta pidattaminen

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd yhtio-
kokous paattiisi Yhtion osakkeiden yhdistamisesta eli osakkeiden lukumairan
vihentdmisestd seka siihen liittyvastd osakkeiden lunastuksesta ja hallituksen
valtuuttamisesta paattamadn suunnatusta maksuttomasta osakeannista seuraa-
vasti:

Jarjestely ehdotetaan tehtdviksi antamalla suunnatusti vastikkeetta Yhtion uu-
sia osakkeita ja taméan jalkeen lunastamalla vastikkeetta Yhtion osakkeita siten,
ettd jokaista Yhtion nykyistéd kahta (2) osaketta vastaisi yksi (1) Yhtion osake. Yh-
tion osakkeiden nykyinen kokonaismaara on 84 289 911 osaketta.

Osakkeiden murto-osien syntymisen valttdmiseksi hallitus ehdottaa, ettd hallitus
valtuutetaan paattdméaan suunnatusta maksuttomasta osakeannista, jossa Yh-
tion uusia osakkeita annetaan siten, ettd jokaisen arvo-osuustilin, jolla siilyte-
tdan Yhtion osakkeita, sisdltdimien osakkeiden lukumaérasta tehdéan jaljempana
madriteltyna Yhdlstamlspalvana (kuten maarltelty ]aljempana) jaollinen kah-
della. Niin ollen uusien osakkeiden teoreettinen enimmaiisméaari saadaan kerto-
malla téllaisten arvo-osuustilien kokonaisméaéara Yhdistamispiivdana kahdella.
Yhtiokokouskutsua edeltdvén tilanteen perusteella tehdyn arvion mukaan val-
tuutuksen nojalla annettavien uusien osakkeiden enimmaisméaaraksi tulisi arvi-
olta noin 7 400 osaketta, mutta osakkeiden yhdistdmisjarjestelyn toteuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi osakeannissa annettavien uusien osakkeiden
enimmaismairiksi ehdotetaan 15 000 osaketta. Hallitus valtuutetaan paatta-
main kaikista muista osakkeiden maksuttomaan antamiseen liittyvista seikoista.
Osakeantivaltuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yh-
tickokouksen paittymiseen asti, kuitenkin enintiddn tissi asiakohdassa paatet-
tavaan osakkeiden yhdistdmiseen asti.

Samanaikaisesti edelld kuvatun Yhtion osakkeiden antamisen kanssa, Yhti6 lu-
nastaa jokaiselta Yhtion osakkeenomistajan arvo-osuustililtd Yhdistimispaivana
vastikkeetta osakemairan, joka maaraytyy kertomalla kullakin arvo-osuustililla
olevien osakkeiden lukumaéaidra kertoimella 1/2 ("Lunastussuhde”). Jokaista
kahta (2) Yhtion osaketta kohden lunastetaan siten yksi (1) Yhtion osake. Yhtio-
kokouskutsua edeltdvin tilanteen perusteella lunastettavien osakkeiden luku-
maird olisi noin 42 150 000 osaketta.

Yhtion hallituksella on oikeus paattii kaikista muista osakkeiden lunastukseen
liittyvistd seikoista. Osakkeiden yhdistdmisen yhteydessa lunastetut Yhtion
osakkeet mitatoidaan valittomasti lunastuksen yhteydessa eivitkd ne kasvata
Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden maarda. Yhdistimistoimenpiteiden
vhteydessd mitatoidaédn lisdksi Yhtion hallussa olevia omia osakkeita siten, etti
Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden lukumairasté ja Yhtion osakkeiden
kokonaismaiirasta tehdidan jaollinen kahdella ja Yhtion hallussa olevien omien
osakkeiden lukumaira pienenee osakkeiden yhdistdmisen yhteydessa Lunastus-
suhdetta vastaavassa suhteessa.

Osakkeiden yhdistamisen tarkoituksena on nostaa yksittdisen osakkeen arvoa
parantaen Yhtion osakkeiden kaupankiynnin edellytyksii ja lisdtd joustavuutta
mahdollisen varojenjaon yhteydesséa. Osakkeiden yhdistamiseksi tehtavia osak-
keiden lunastamista ei olisi mahdollista toteuttaa suunnitellulla Lunastussuh-
teella ilman samassa yhteydessi toteutettavaa vastikkeetonta suunnattua osake-
antia. Hallitus katsoo, ettd osakkeiden yhdistiminen on Yhtion ja sen kaikkien
osakkeenomistajien edun mukaista ja ettd osakkeiden yhdistdmiselle ja siithen
liittyville osakeannille sekd osakkeiden lunastamiselle on siksi Yhtion ja sen
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kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudelli-
nen syy. Osakkeiden yhdistdminen ei vaikuta Yhtion omaan pidomaan.

Osakkeiden yhdistdminen toteutetaan ehdotuksen mukaan arvo-osuusjérjestel-
massi porssikaupankidynnin paattymisen jalkeen arviolta 22.4.2025 ("Yhdista-
mispdiva”). Osakkeiden mitatointi ja Yhtion uusi kokonaisosakemaira on tarkoi-
tus rekister6idd kaupparekisteriin arviolta 22.4.2025 mennessa.

Kaupankadynnin Yhtion osakkeiden uudella kokonaism&arilla arvioidaan alka-
van Nasdaq Helsingissd uudella ISIN-tunnuksella arviolta 23.4.2025.

Tahan asiakohtaan 19 sisdltyvit ehdotukset muodostavat kokonaisuuden, joka
edellyttda seka siihen liittyvan suunnattua maksutonta osakeantia koskevan val-
tuutuksen hyviksymistd ettd osakkeiden lunastamisen hyviksymistd yhdella
paatoksella. Ehdotetun osakkeiden yhdistamisen taytdntoonpano on ehdollinen
sille, ettd kaikkien arvo-osuustilien sisdltimien Yhtion osakkeiden lukumé&arasta
voidaan tehda Yhdistdmispiivana jaollinen kahdella edelld kuvatun jirjestelyn
vhteydessa liikkeeseen laskettavien uusien osakkeiden enimmaéismaarian puit-
teissa.

Yhtiokokouksen hyviksymin osakkeiden yhdistdmisen johdosta hallitus tulee
vhdistamisen toteuttamisen yhteydessa myos muuttamaan yhtion osakepohjai-
sia kannustinjarjestelmia siten, ettd niissd huomioidaan osakkeiden yhdistami-
nen edelld tassd kohdassa mainitussa suhteessa.

Jarjestely ei toteutuessaan edellytd osakkeenomistajilta toimenpiteiti. Tarvitta-
essa Yhtion osakkeen kaupankaynti Nasdaq Helsingissa keskeytetdan viliaikai-
sesti tarvittavien teknisten jirjestelyiden tekemiseksi osakkeiden yhdistimisen
yhteydessa.

Paitettiin osakkeiden yhdistamisestd eli osakkeiden lukumaiirdn vihentami-
sestd seka siihen liittyvista osakkeiden lunastuksesta, lunastettujen osakkeiden
mitiatéimisesta ja hallituksen valtuuttamisesta paattimaan suunnatusta maksut-
tomasta osakeannista hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Hallituksen valtuuttaminen paiattamééian Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta
seki niiden pantiksi ottamisesta

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, etti yhtickokous valtuut-
taisi hallituksen paattaméadan Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta seka nii-
den pantiksi ottamisesta yhdessi tai useammassa erdssi seuraavasti.

Hankittavien tai pantiksi otettavien omien osakkeiden lukumé&ira voi olla yh-
teensd enintddn 8 000 000 osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kai-
kista rekisterGidyistd osakkeista, ottaen kuitenkin huomioon osakeyhtiolain
madraykset Yhtion ja sen tytiaryhteisojen hallussa tai panttina kulloinkin olevien
omien osakkeiden enimmaiismadrastd. Mikali yhtiokokous paattdd osakkeiden
yhdistamisestd yhtiokokouskutsun asiakohdan 19 mukaisesti, valtuutuksen no-
jalla voidaan kuitenkin hankkia ja/tai ottaa pantiksi enintdan 4 000 000 Yhtion
omaa osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista osak-
keiden yhdistdmisen jalkeen.

Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla paa-
omalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapdivana julkisessa kaupankidynnissi
muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.
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Hallitus paattaa miten omia osakkeita hankitaan tai otetaan pantiksi. Omia osak-
keita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2026 saakka. Hallitus oli ehdottanut, ettd valtuu-
tus kumoaisi aikaisemmat vastaavat valtuutukset.

Yhtiokokous paiatti valtuuttaa hallituksen paattaméaan enintdan 4 000 000 Yh-
tion oman osakkeen hankkimisesta ja niiden pantiksi ottamisesta hallituksen eh-
dotuksen mukaisesti.

Hallituksen valtuuttaminen padidttimaéidn osakeannista sekid optio-oikeuksien ja
muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd yhtickokous valtuut-
taisi hallituksen paattimaan yhdesta tai useammasta osakeannista, sisiltden oi-
keuden antaa uusia tai luovuttaa Yhtion hallussa olevia osakkeita, sekd antaa op-
tioita tai muita osakeyhti6lain 10 luvun mukaisia erityisid oikeuksia osakkeisiin.
Valtuutus késittdisi yhteensa enintdan 8 000 000 osaketta, miki vastaa noin 10
prosenttia Yhtion nykyisista osakkeista. Mikali yhtiokokous paattda osakkeiden
yhdistamisestd yhtiokokouskutsun asiakohdan 19 mukaisesti, valtuutuksen no-
jalla voidaan kuitenkin antaa enintdan 4 000 000 Yhtion osaketta, miki vastaa
noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista osakkeiden yhdistamisen jalkeen.

Valtuutuksessa ei suljettaisi pois hallituksen oikeutta pdattad suunnatusta osa-
keannista. Valtuutusta esitetaan kéaytettaviaksi Yhtion kannalta tarkeiden jarjes-
telyjen, kuten liiketoimintaan liittyvien jarjestelyjen tai investointien rahoittami-
seen tai toteuttamiseen tai sellaisiin muihin hallituksen paattdmiin tarkoituksiin,
joissa osakkeiden, optioiden tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oi-
keuksien antamiseen ja mahdolliseen osakeannin suuntaamiseen on painava ta-
loudellinen syy.

Yhtion hallitus olisi valtuutettu padttimaan kaikista osakeannin seka optioiden
ja muiden osakeyhti6lain 10 luvun mukaisten erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista, mukaan lukien maksuajasta, merkintdhinnan maarittelyperusteista ja
merkintdhinnasta tai osakkeiden, optio-oikeuksien tai erityisten oikeuksien an-
tamisesta maksutta tai siitd, ettd merkintdhinta voidaan maksaa paitsi rahalla
myo0s kokonaan tai osittain muulla omaisuudella (apporttiomaisuus).

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2026 saakka. Hallitus oli ehdottanut, etti valtuu-
tus kumoaisi aikaisemmat vastaavat valtuutukset.

Yhtiokokous valtuutti hallituksen padttdiméan enintddn 4 000 000 osakkeen
osakeannista sekd osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssi tarkoitettujen erityisten oi-
keuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Hallituksen ehdotus yhtigjirjestyksen muuttamiseksi

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtickokoukselle Yhtion yh-
tijarjestyksen osittaismuutosta siten, ettd kohtaan 13 sisiltyvaa luetteloa varsi-
naisessa yhtiokokouksessa kasiteltdvistd asioista pdivitetddn siten, ettid luette-
loon lisdtdén viittaukset kestdvyysraportoinnin varmentajan palkkioon ja valin-
taan. Lisdksi yhtiGjarjestyksen kohdan 13 alakohtien numerointia muutetaan
alakohtien lisddmisen edellyttdmalla tavalla. Muilta osin yhtidjarjestyksen ehdo-
tettiin sdilyvin muuttumattomana.
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13 § Varsinaisessa yhtiokokouksessa kisiteltivat asiat” kuuluisi jatkossa seuraa-
vasti:

“Varsinaisessa yhtiokokouksessa on:
esitettdvd:

1. tilinpddtés, joka sisdltad konsernitilinpddtoksen, ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

pddtettdvd:

tilinpddtoksen ja konsernitilinpddtoksen vahvistamisesta;

taseen osoittaman voiton kdyttdmisestd;

vastuuvapaudesta hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle;
tarvittaessa palkitsemispolititkan vahvistamisesta;
palkitsemisraportin vahvistamisesta;

hallituksen jdsenten, tilintarkastajan ja kestdvyysraportoinnin var-
mentajan palkkioista;

9. hallituksen jasenten lukumddrdstda;

SIS NN

valittava:

10. hallituksen jdasenet;

11. tilintarkastaja;

12. kestdvyysraportoinnin varmentaja;
sekd kdsiteltdva:

13. muut kokouskutsussa mainitut asiat.”

Paidtettiin muuttaa yhtion yhtiGjarjestyksen kohta 13 hallituksen ehdotuksen
mukaiseksi.

23 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja totesi, etti kaikki kokouskutsussa mainitut asiat olivat tulleet ka-
sitellyiksi ja ettd poytikirja asetetaan nahtiville Yhtion internetsivuille viimeis-
tddn 30.4.2025 lukien.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 16.29.
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LIITTEET

Yhteenvetoluettelot Citibank Europe Plc:n ja Skandinaviska Enskilda Banken AB (Publ)
Helsingin Sivukonttorin toimittamista d4anestysohjeista (Liite 1)

Yhtiokokouskutsu (Liite 2)

Osallistumistilanne ja daniluettelo (Liite 3)

Tilinpdatosasiakirjat (Liite 4)

Tilintarkastuskertomus (Liite 5)

Kestavyysraportoinnin varmentajan kertomus (Liite 6)

Toimielinten palkitsemisraportti (Liite 7)

Toimielinten palkitsemispolitiikka (Liite 8)

11 (11)



	1 Kokouksen avaaminen
	2 Kokouksen järjestäytyminen
	3 Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskun valvojien valitseminen
	4 Kokouksen laillisuuden toteaminen
	5 Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen
	6 Tilikauden 1.1.‒31.12.2024 tilinpäätöksen, konsernitilinpäätöksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuksen ja kestävyysraportoinnin varmentajan kertomuksen esittäminen
	7 Tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vahvistaminen
	8 Taseen osoittaman tuloksen käyttäminen ja pääomanpalautuksesta päättäminen
	9 Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille sekä toimitusjohtajille
	10 Toimielinten palkitsemisraportin käsittely
	11 Toimielinten palkitsemispolitiikan käsittely
	12 Hallituksen jäsenten palkkioista päättäminen
	13 Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen
	14 Hallituksen jäsenten valitseminen
	15 Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen
	16 Tilintarkastajan valitseminen
	17 Kestävyysraportoinnin varmentajan palkkiosta päättäminen
	18 Kestävyysraportoinnin varmentajan valitseminen
	19 Osakkeiden yhdistämisestä sekä siihen liittyvästä lunastuksesta ja hallituksen osakeantivaltuutuksesta päättäminen
	20 Hallituksen valtuuttaminen päättämään Yhtiön omien osakkeiden hankkimisesta sekä niiden pantiksi ottamisesta
	21 Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista sekä optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta
	22 Hallituksen ehdotus yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi
	23 Kokouksen päättäminen

