POYTAKIRJA GLASTON OYJ ABP ("Yhtio”)
Nro 1/2026 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
16.4.2026

GLASTON OYJ ABP:N VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN POYTAKIRJA

Aika 16.4.2026 alkaen klo 15.00

Paikka Home Hotel Jugend, osoitteessa Lonnrotinkatu 29, Helsinki

Lasna Kokouksessa olivat edustettuina kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta
(Liite 3) ilmenevit osakkeenomistajat seka heidan edustajansa, asiamiehensa ja
avustajansa.

Lasnad olivat lisdksi hallituksen puheenjohtaja Veli-Matti Reinikkala, hallituksen
jasenet Sebastian Bondestam, Arja Talma, Tero Telaranta ja Antti Kaunonen,
Yhtion hallitukseen ehdolla ollut Sandra Wickstréom seka Yhtion toimitusjohtaja
Miika Appelqvist, asianajaja Pauliina Tenhunen, Yhtion lakiasiainjohtaja Minna
Toiviainen seki tilintarkastaja KHT Lotta Nurminen. Lasna oli my6s Yhtion joh-
toryhman jasenia ja muuta henkilokuntaa.

1 Kokouksen avaaminen

Hallituksen puheenjohtaja Veli-Matti Reinikkala avasi kokouksen ja toivotti pai-
kalle tulleet tervetulleiksi.

2 Kokouksen jirjestiytyminen

Asianajaja Pauliina Tenhunen valittiin kokouksen puheenjohtajaksi ja han kut-
sui Yhtion lakiasiainjohtaja Minna Toiviaisen kokouksen sihteeriksi.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kisittelya koskevat
menettelytavat.

Puheenjohtaja totesi, ettd Skandinaviska Enskilda Banken AB (Publc) Helsingin
Sivukonttori oli ilmoittanut edustavansa tiettyja hallintarekisteroityjen osakkei-
den omistajia ja muita osakkeenomistajia, joiden osakemaaristi ja danestysoh-
jeista pankki oli toimittanut etukéteen tiedot. Todettiin, ettd pankin edustamat
osakkeenomistajat olivat puoltaneet kaikkia paatosehdotuksia, eli vastustajia ja
tyhjia ei ollut annettu.

Puheenjohtaja totesi, ettd ddnestysohjeita ei lueta kussakin asiakohdassa erik-
seen, vaan ddanestysohjeita koskevat yhteenvetoluettelot otetaan poytikirjan liit-
teiksi (Liite 1).
Hyviksyttiin puheenjohtajan esittima ddnestysohjeita koskeva menettely.

3 Poytidkirjantarkastajien ja ddntenlaskun valvojien valitseminen
Valittiin Pekka Pajamo poytakirjantarkastajaksi ja ddntenlaskun valvojaksi.

4 Kokouksen laillisuuden toteaminen
Merkittiin, ettd kokous oli kutsuttu koolle yhtiokokouskutsulla, joka oli julkis-
tettu porssitiedotteella 26.2.2026 (Liite 2) ja ettd yhtickokouskutsu, paatoseh-
dotukset yhtiokokoukselle ja vuosikertomus olivat olleet osakkeenomistajien

nihtavina Yhtion verkkosivuilla vahintddn kolme viikkoa ennen kokousta. Kai-
kista asiakirjoista on pyynndsta ldhetetty kopiot osakkeenomistajille.
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Todettiin, ettd yhtiokokous oli kutsuttu koolle yhtijarjestyksen ja osakeyhticlain
maidrayksid noudattaen eli kokous todettiin lailliseksi.

5 Lisni olevien toteaminen ja dédniluettelon vahvistaminen

Esitettiin Euroclear Finland Oy:n toimittama luettelo osakkeenomistajista, jonka
mukaan kokouksessa edustettuna oli 41 osakkeenomistajaa joko henkil6kohtai-
sesti tai lakimaardisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Ko-
kouksessa oli sen alkaessa edustettuna 24 765 007 osaketta, joka vastasi noin 59
% (58,76 %) Yhtion osakkeista ja ddnista. Yhtiojarjestyksen ddnileikkurin mukai-
nen yksittdisen osakkaan kaytossi oleva ddnimaara oli enintddn 4 953 001 d4nta,
jonka johdosta kokouksessa oli kiytettavissa yhteensd 18 398 070 danta.

Kokouksen alkamisajankohdan mukainen osallistumistilanne ja daniluettelo
vahvistettiin (Liite 3). Todettiin, ettd daniluettelo vahvistetaan vastaamaan osal-
listumistilannetta mahdollisen d4nestyksen alkaessa.

Todettiin, ettd yhtickokouksessa olivat 14snad Yhtion hallituksen puheenjohtaja
Veli-Matti Reinikkala, hallituksen jdsenet Sebastian Bondestam, Arja Talma,
Tero Telaranta ja Antti Kaunonen, hallitukseen ehdolla ollut Sandra Wickstrém,
Yhtion toimitusjohtaja Miika Appelqvist seki KHT Lotta Nurminen. Lisiksi
lasni oli Yhtion johtoryhmaén jiasenid ja muuta henkilokuntaa, joiden ldsnéolo
hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd hallituksen jasenet Tina Wu ja Michael Willome olivat estyneita
osallistumaan yhtiokokoukseen.

6 Tilikauden 1.1.-31.12.2025 tilinpéitoksen, konsernitilinpaiatoksen, toimintakerto-
muksen, tilintarkastuskertomuksen ja kestéivyysraportoinnin varmentajan kerto-
muksen esittéiminen

Todettiin, ettd Yhtion 25.3.2026 porssitiedotteella julkistama vuosikertomus si-
sdltden Yhtion tilinpaatoksen, konsernitilinpaatoksen, hallituksen toimintaker-
tomuksen, tilintarkastuskertomuksen seka kestavyysraportoinnin varmentajan
kertomuksen, olivat kokouksen osanottajien nahtdvina kokouksessa ja ne olivat
olleet ndhtivinai ja saatavina Yhtion internetsivuilla 25.3.2026 alkaen.

Yhtion toimitusjohtaja Miika Appelqvist piti toimitusjohtajan katsauksen.
Tilinpaatosasiakirjat otettiin poytakirjan liitteiksi (Liite 4).

Yhtion tilintarkastaja KPMG Oy Ab:n padvastuullinen tilintarkastaja Lotta Nur-
minen esitteli tilintarkastuskertomuksen ja kestdvyysraportoinnin varmentajan
kertomuksen.

Tilintarkastuskertomus otettiin poytikirjan liitteeksi (Liite 5).

Kestidvyysraportoinnin varmentajan kertomus otettiin poytikirjan liitteeksi
(Liite 6).

Todettiin tilinpdatos, konsernitilinpdatos, hallituksen toimintakertomus, tilin-
tarkastuskertomus ja kestavyysraportoinnin varmentajan kertomus esitetyiksi.

7 Tilinpaitoksen ja konsernitilinpidiatoksen vahvistaminen

Yhtiokokous vahvisti tilinpadtoksen 31.12.2025 paittyneelta tilikaudelta.
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8 Taseen osoittaman tuloksen kiyttiminen ja padomanpalautuksesta paattaiminen

Merkittiin, ettd Glaston Oyj Abp:n jakokelpoiset varat ovat 52 605 316 euroa,
josta tilikauden voitto on 508 536 euroa.

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut, etta tilikauden 2025 tulos lisdtaan kerty-
neisiin voittovaroihin ja ettd osinkoa ei jaeta.

Todettiin, ettd hallitus oli lisdksi ehdottanut, etta tilikaudelta 2025 vahvistetta-
van taseen perusteella ei jaeta pidomanpalautusta.

Yhtickokous paitti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etti tilikaudelta 2025 ei
jaeta osinkoa eikd padomanpalautusta.

9 Vastuuvapaudesta paattiminen hallituksen jiasenille seki toimitusjohtajille
Todettiin, ettd vastuuvapauden myontdminen tilikaudelta 1.1.—31.12.2025 kos-
kee kaikkia tilikaudella hallituksen jasenina ja toimitusjohtajina toimineita hen-
kiloitd. Nama henkilot ovat:

e Veli-Matti Reinikkala, hallituksen puheenjohtaja

e Sebastian Bondestam, hallituksen varapuheenjohtaja
e Antti Kaunonen, hallituksen jasen

e Arja Talma, hallituksen jasen

o Tero Telaranta, hallituksen jasen

e  Michael Willome, hallituksen jasen

e Sarlotta Narjus, hallituksen jasen 16.4.2025 saakka

e Tina Wu, hallituksen jdsen 16.4.2025 alkaen

e Toni Laaksonen, toimitusjohtaja 31.5.2025 saakka

e  Miika Appelqvist, toimitusjohtaja 1.6.2025 alkaen

Yhtiokokous paitti myontda vastuuvapauden ylld mainituille johtoon kuulu-
neille henkiloille.

10 Toimielinten palkitsemisraportin Kisittely
Todettiin, ettd Yhtion toimielinten palkitsemisraportti tilikaudelta 2025 oli ko-
kouksen osanottajien nahtavana yhtickokouksessa. Palkitsemisraportti on ollut

nahtdvina ja saatavana Yhtion internetsivuilla 25.3.2026 lukien.

Hallituksen puheenjohtaja Veli-Matti Reinikkala esitteli palkitsemisraportin
padkohdat.

Toimielinten palkitsemisraportti otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 7).
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Yhtiokokous paatti hyviksya palkitsemisraportin. Pait6s on osakeyhtiolain mu-
kaan neuvoa-antava.

11 Hallituksen jasenten palkkioista paéittiminen

Yhtion osakkeenomistajan nimitystoimikunnan jasen Jaakko Kurikka alusti
asiakohtia 11—13 esittelemalld nimitystoimikunnan ehdotukset.

Todettiin, ettd Yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yh-
tiokokoukselle, ettd hallituksen jasenten vuosipalkkiot pysyvat muuttumatto-
mina ja niin ollen hallituksen jasenille maksetaan seuraavat vuosipalkkiot:

¢ hallituksen puheenjohtajalle 74 000 euroa,
¢ hallituksen varapuheenjohtajalle 45 000 euroa,
¢ hallituksen muille jasenille 35 000 euroa.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yhtickokoukselle, etta
hallituksen jasenten kiintedsti vuosipalkkiosta osa voidaan maksaa Yhtion osak-
keina. Hallituksen jasen voi oman harkintansa mukaan valita, etti osa kiinteésta
vuosipalkkiosta maksetaan Yhtion osakkeina ja osa rahana siten, ettd noin 40 %
kiintedsta vuosipalkkiosta maksetaan Glaston Oyj Abp:n osakkeina. Vuosipalk-
kiona luovutettavien osakkeiden maira maaritetddn Nasdaq Helsinki Oy:n ylla-
pitdmassa porssikaupankadynnissa maaraytyneen osakkeen arvon perusteella si-
ten, ettd osakkeen arvona kaytetaan osakkeen kaupankiyntimaarilla painotettua
keskikurssia Glaston Oyj Abp:n tammi-maaliskuun 2026 osavuosikatsauksen
julkaisupaivaa seuraavan kuukauden ajalta.

Todettiin lisdksi, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, etta
kokouspalkkiota maksetaan aikaisemman kaytannon mukaisesti, jokaisesta hal-
lituksen kokouksesta, johon hallituksen jasen on osallistunut seuraavasti:

¢ hallituksen puheenjohtajalle 800 euroa kokouksista, jotka pidetidén hal-
lituksen puheenjohtajan kotimaassa ja 1 500 euroa kokouksista, jotka
pidetddn muualla

e hallituksen muille jasenille 500 euroa kokouksista, jotka pidetdan halli-
tuksen jasenen kotimaassa ja 1 000 euroa kokouksista, jotka pidetddn
muualla

e per capsulam pidetyistda kokouksista maksetaan puolet normaalipalkki-
osta.

Kullekin hallituksen jasenelle oli ehdotettu korvattavaksi hallitustyosta aiheutu-
vat matka- ja majoituskulut sekd muut valittomat kulut Yhtion normaalin kay-
tdnnon mukaisesti.

Todettiin lisdksi, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, etta
tarkastus- ja henkilost6- ja palkitsemisvaliokuntien kokouspalkkiot pysyvét
muuttumattomina, ja siten tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle maksetaan
vuosipalkkiona 10 000 euroa ja henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnan puheen-
johtajalle vuosipalkkiona 7 500 euroa ja lisdksi kaikille jasenille maksetaan ko-
kouspalkkiona jokaisesta kokouksesta, johon jasen on osallistunut, 500 euroa
kokouksista, jotka pidetdan jisenen kotimaassa ja 1 000 euroa kokouksista, jotka
pidetdan muualla.

Yhtiokokous paitti, etté hallituksen jasenten palkkiot maksetaan osakkeenomis-
tajien nimitystoimikunnan ehdotusten mukaisesti.
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12 Hallituksen jasenten lukumaiirésti paittdminen

Todettiin, ettd Yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yh-
tiokokoukselle, ettd yhtiokokous paattiisi hallituksen jasenten lukumairaksi
seitsemain (7).

Yhtickokous paitti, ettd hallitukseen valitaan seitsemén (7) jasenta.
13 Hallituksen jasenten valitseminen

Todettiin, ettd Yhtion osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut yh-
tiokokoukselle, ettd nykyiset hallituksen jasenet Veli-Matti Reinikkala, Sebastian
Bondestam, Antti Kaunonen, Arja Talma, Michael Willome ja Tina Wu valitaan
uudelleen hallituksen jaseniksi sekd Sandra Wickstrém uudeksi jaseneksi. Tero
Telaranta oli ilmoittanut, ettei hdn ole enda kaytettavissa uudelleenvalintaan.

Todettiin, ettd ehdotetut henkil6t olivat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Yhtiokokous paitti, ettd hallitukseen valitaan Veli-Matti Reinikkala, Sebastian
Bondestam, Antti Kaunonen, Arja Talma, Michael Willome, Tina Wu ja Sandra
Wickstrom.

14 Tilintarkastajan palkkiosta paittaminen

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, etti tilintarkastajalle maksetaan palkkio Yhtion hyviksymaén tilin-
tarkastajan kohtuullisen laskun mukaan.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettad valittavalle tilintar-
kastajalle maksetaan palkkio Yhtion hyviksymaén tilintarkastajan kohtuullisen
laskun mukaan.

15 Tilintarkastajan valitseminen

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, ettd Yhtion tilintarkastajaksi valittaisiin uudelleen tilintarkastusyh-
teis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut padvastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT
Lotta Nurmisen.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etti tilintarkastajaksi va-
litaan tilintarkastusyhteiso KPMG Oy Ab, ja padivastuullisena tilintarkastajana
toimii KHT Lotta Nurminen.

16 Kestivyysraportoinnin varmentajan palkkiosta paiattiminen
Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, etta kestavyysraportin varmentajalle maksetaan palkkio Yhtion hy-
viaksyman kestivyysraportoinnin varmentajan kohtuullisen laskun mukaan.
Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd valittavalle kesta-

vyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio Yhtion hyviksyméan kesta-
vyysraportoinnin varmentajan kohtuullisen laskun mukaan.
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17 Kestidvyysraportoinnin varmentajan valitseminen

Todettiin, etti hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtio-
kokoukselle, ettd Yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi valittaisiin kesta-
vyystarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut paavastuulliseksi kesta-
vyysraportoinnin varmentajaksi KRT Lotta Nurmisen.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta kestavyysraportoin-
nin varmentajaksi valitaan kestavyystarkastusyhteiso KPMG Oy Ab, ja padvas-
tuullisena kestavyysraportoinnin varmentajana toimii KRT Lotta Nurminen.

Todettiin, ettd hallituksen esitys (HE 38/2026) eduskunnalle laeiksi kirjanpito-
lain ja tilintarkastuslain muuttamisesta on vireilld eduskunnassa. Mikali laki-
muutoksen seurauksena Yhtion velvollisuus laatia varmennettu kestavyysra-
portti tilikaudelta 2026 paittyy, Yhtion hallitus arvioi uudelleen raportin laati-
mista ja raportoinnin toteuttamistapaa.

18 Hallituksen valtuuttaminen piaiattaméin Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta
seki niiden pantiksi ottamisesta

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd yhtiokokous valtuut-
taisi hallituksen paattaméaan Yhtion omien osakkeiden hankkimisesta seka nii-
den pantiksi ottamisesta yhdessa tai useammassa eriassi seuraavasti.

Hankittavien tai pantiksi otettavien omien osakkeiden lukumé&ira voi olla yh-
teensd enintddn 4 000 000 osaketta, miki vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kai-
kista rekisteroidyistd osakkeista, ottaen kuitenkin huomioon osakeyhtitlain
madraykset Yhtion ja sen tytaryhteisojen hallussa tai panttina kulloinkin olevien
omien osakkeiden enimmaismaarasta.

Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla paa-
omalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapdivana julkisessa kaupankadynnissa
muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattaa miten omia osakkeita hankitaan tai otetaan pantiksi. Omia osak-
keita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa (suunnattu hankkiminen).

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2027 saakka. Hallitus oli ehdottanut, ettd valtuu-
tus kumoaisi aikaisemmat vastaavat valtuutukset.

Yhti6kokous paatti valtuuttaa hallituksen paattaméaan enintddn 4 000 000 Yh-
tion oman osakkeen hankkimisesta ja niiden pantiksi ottamisesta hallituksen eh-
dotuksen mukaisesti.

19 Hallituksen valtuuttaminen péidttiméidn osakeannista seki optio-oikeuksien ja
muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd yhtiokokous valtuut-
taisi hallituksen paattdimaan yhdesta tai useammasta osakeannista, sisiltden oi-
keuden antaa uusia tai luovuttaa Yhtion hallussa olevia osakkeita, sekéd antaa op-
tioita tai muita osakeyhti6lain 10 luvun mukaisia erityisid oikeuksia osakkeisiin.
Valtuutus kasittaisi yhteensa enintdan 4 000 000 osaketta, miki vastaa noin 10
prosenttia Yhtion nykyisistd osakkeista.
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Valtuutuksessa ei suljettaisi pois hallituksen oikeutta paattda suunnatusta osa-
keannista. Valtuutusta esitetdan kiytettavaksi Yhtion kannalta tarkeiden jarjes-
telyjen, kuten liiketoimintaan liittyvien jarjestelyjen tai investointien rahoittami-
seen tai toteuttamiseen tai sellaisiin muihin hallituksen paattdmiin tarkoituksiin,
joissa osakkeiden, optioiden tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oi-
keuksien antamiseen ja mahdolliseen osakeannin suuntaamiseen on painava ta-
loudellinen syy.

Yhtion hallitus olisi valtuutettu paattimaan kaikista osakeannin seké optioiden
ja muiden osakeyhti6lain 10 luvun mukaisten erityisten oikeuksien antamisen
ehdoista, mukaan lukien maksuajasta, merkintdhinnan maarittelyperusteista ja
merkintdhinnasta tai osakkeiden, optio-oikeuksien tai erityisten oikeuksien an-
tamisesta maksutta tai siitd, ettd merkintdhinta voidaan maksaa paitsi rahalla
my6s kokonaan tai osittain muulla omaisuudella (apporttiomaisuus).

Valtuutus olisi voimassa 30.6.2027 saakka. Hallitus oli ehdottanut, ettd valtuu-
tus kumoaisi aikaisemmat vastaavat valtuutukset.

Yhti6kokous valtuutti hallituksen paidttimaan enintddn 4 000 000 osakkeen
osakeannista sekd osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssd tarkoitettujen erityisten oi-
keuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Hallituksen ehdotus yhtigjirjestyksen muuttamiseksi

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd voi-
massa olevan yhtiojarjestyksen varsinaista yhtiokokousta koskevan kohdan
(kohta 13) mukaista luetteloa varsinaisessa yhtickokouksessa kisiteltavistd asi-
oista pdivitetddn siten, ettd luettelon alakohtiin 8 ja 12 lisdtdén viittaukset kesta-
vyysraportoinnin varmentajan palkkiosta paattamisestd ja kestdavyysraportoin-
nin varmentajan valitsemisesta tarvittaessa.

Muilta osin yhtigjarjestyksen ehdotettiin sailyvin muuttumattomana.

13 § Varsinaisessa yhtiokokouksessa kisiteltavat asiat” kuuluisi jatkossa seuraa-
vasti:

“Varsinaisessa yhtiokokouksessa on:
esitettdvd:

1. tlinpddtos, joka sisdltdd konsernitilinpddtoksen, ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

pddtettdva:

tilinpddtoksen ja konsernitilinpddtoksen vahvistamisesta;

taseen osoittaman voiton kdyttdmisestd;

vastuuvapaudesta hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle;
tarvittaessa palkitsemispolititkan vahvistamisesta;
palkitsemisraportin vahvistamisesta;

hallituksen jdasenten, tilintarkastajan ja tarvittaessa kestdavyysrapor-
toinnin varmentajan palkkioista;

9. hallituksen jasenten lukumddrdsta;

N T AW

valittava:

10. hallituksen jdsenet;
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11. tilintarkastaja;
12. tarvittaessa kestdvyysraportoinnin varmentaja;

sekd kdsiteltdva:
13. muut kokouskutsussa mainitut asiat.”

Paatettiin muuttaa yhtion yhtigjarjestyksen kohta 13 hallituksen ehdotuksen
mukaiseksi.

21 Kokouksen paittaminen
Puheenjohtaja totesi, etti kaikki kokouskutsussa mainitut asiat olivat tulleet ka-
sitellyiksi ja ettd poytdkirja asetetaan nahtéville Yhtion internetsivuille viimeis-

tdan 30.4.2026 lukien.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 16.35.
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Vakuudeksi:
PAULIINA TENHUNEN
Pauliina Tenhunen, puheenjohtaja

MINNA TOIVIAINEN
Minna Toiviainen, sihteeri

Tarkastettu ja hyvaksytty:
PEKKA PAJAMO
Pekka Pajamo, poytikirjantarkastaja
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Yhteenvetoluettelot Skandinaviska Enskilda Banken AB (Publ) Helsingin Sivukonttorin toimit-
tamista danestysohjeista (Liite 1)

Yhtiokokouskutsu (Liite 2)

Osallistumistilanne ja daniluettelo (Liite 3)

Tilinpdatosasiakirjat (Liite 4)

Tilintarkastuskertomus (Liite 5)

Kestavyysraportoinnin varmentajan kertomus (Liite 6)

Toimielinten palkitsemisraportti (Liite 7)
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